
RÉPARTITION DU PERSONNEL ENTRE L'ADMINISTRATION
CENTRALE ET LES MISSIONS CANADIENNES À L'ÉTRANGER

(Employés canadiens et employés recrutés sur place)

PAR RÉGION

ASIE ET
PACIFIQUE

17,2%

AFRIQUE ET
MOYEN-ORIENT

12,9%

ORGANISATIONS
INTERNATIONALES

2,0%

EUROPE
19,7%

ADMINISTRATION CENTRALE
(OTTAWA)

30,5%

PAR ACT7VITÉ

RELATIONS RELATIONS
ÉCONOMIQUES POLITIQUES

TOURISME 5,9% 12,2% AIDE AU DÉVELOPPEMENT
1,5% M. INTERNATIONAL

3,8% PLANIFICATION ET
COORDINATION DES POLITIQUES

ADMINISTRATION
28,6%

0,7% AFFAIRES CONSULAIRES COMMUNICATIONS 21,gq
1,8% IMMIGRATION ET CULTURE

7,7% 5,6%

4,6%

PERSONNEL
5,8%

AUTRES MINISTERES DÉVELOPPEMENT DU COMMERCE
DU GOUVERNEMENT INTERNATIONAL

N'inclut pas le personnel de soutien recruté sur place.
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