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exemple donné dans le cas des maîtres de poste, 720-721-Un maître de poste adjointpeut concourir avec les autres pour la position de maître de poste sous le régime actuellorsqu'il s'agit d'un bureau de poste à revenu-Explique ce qu'est un bureau de posteurbain et un bureau de poste à revenu; dans le dernier cas le personnel est payé àmême les revenus que retire le maître de poste qui est obligé de choisir lui-même sesemployes; dans le premier cas le personnel est rémunéré, au moyen d'un crédit voté parle Parlement et ses employés sont nommés par la Commission du Service civil-Systèmede paiement du personnel d'un bureau de poste à revenu, 721-722-Il n'est pas questionde promotion dans un bureau de poste à revenu-Autrefois les maîtres de poste d'un bu-reau à revenu n'étaient pas considérés comme des employés civils, mais depuis 1918 ilsle sont si les revenus excèdent $200-Le témoin croit que les bureaux de poste qui four-nissent un revenu considérable devraient être transformés en bureau de poste urbains;alors ces bureaux tomberaient automatiquement sous l'autorité de la Commission-Pré-férence accordée aux vétérans dans le cas des nominations de maîtres de poste-Il y ades causes bona fide de différend entre le ministère et la Commission du Service civilau sujet de certaines nominations, 721-724-Les maîtres de poste classe I sont connuscomme ayant des bureaux de poste non comptables; dans la classe II ce sont des bureauxde poste comptables: dans les deux cas ce sont des bureaux de poste à revenu; les maîtresde poste de ces deux classes ne sont pas censés être des employés civils; si ces maîtres
de poste tombent sous la Loi vu qu'ils sont 12,000 il faudrait accorder 36,000 semaines
de congé annuel-L'inspecteur local fait des recommandations mais n'a pas le dernier
mot pour les nominations à faire; il rassemble les faits sur la situation et envoie son
rapport, 725-Réorganisation et classification; les Griffenhagen ont procédé à la première
pour le ministère des Postes et la Arthur Young Company a remanié la classification-
Tout employé permanent subit chaque année un examen sur les lois et règlements pos-
taux et sur la distribution-Surnuméraires et leur situation dans le service-Il est encore
question de la procédure suivie pour la nomination des maîtres de poste ruraux, 726-727-
La Trésorerie au Canada n'a pas le personnel voulu pour procéder à la coordination des
activitées de toutes les divisions du gouvernement-Effets de l'uniformisation et de l'or-
ganisation au ministère des Postes-PositioPs remplies sur la recommandation du député
du comté depuis le mois de juin 1922-Positions soustraites à l'action de la loi, 727-730-
Les bureaux de poste placés sur une base de ville-Bureaux de poste de la Saskatchewan,
731-Méthode suivie pour les promotions dans les villes comme Montréal et Torontn-
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