
58 Le Centre d'apprentissage interculturel

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

n soupèsent soigneusement les remarques formulées par des collègues et

des intervenants et évitent de prendre des décisions impulsives quant

à la façon de parvenir aux objectifs de la mission

Compétence de base

M Les PEI possèdent une certaine perspicacité politique grâce

à laquelle elles parviennent à évaluer de façon réaliste l'équilibre

des forces en présence au sein d'une organisation.

Indicateurs comportementaux

8.5 Les personnes efficaces sur le plan interculturel :

n sont des observatrices averties des changements parfois subtils intervenant

dans les rapports de pouvoir entre les gens et les institutions, puisqu'elles

• se montrent disposées à observer la culture organisationnelle ainsi

que le système social et son environnement, et à se renseigner

à leur égard afin de les comprendre


