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COMPETENCES ORGANISATIONNELLES
P A e L T R O e R R e R A R e e e R T R S e S R S e

B soupésent soigneusement les remarques formulées par des collégues et
des intervenants et évitent de prendre des décisions impulsives quant
a la fagon de parvenir aux objectifs de la mission

Compeétence de base

m Les PEI possedent une certaine perspicacité politique grace
a laquelle elles parviennent a évaluer de facon réaliste I’équilibre
des forces en présence au sein d’une organisation.

Indicateurs comportementaux

Les personnes efficaces sur le plan interculturel :

sont des observatrices averties des changements parfois subtils intervenant
dans les rapports de pouvoir entre les gens et les institutions, puisqu’elles :
« se montrent disposées a observer la culture organisationnelle ainsi
que le systéme social et son environnement, et a se renseigner
a leur égard afin de les comprendre




