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Canada Canada
EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM PRGNSR enaere
1980-81

PROGRAMME DE L°EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

| Rationale/Explication

| 1es cours de perfectionement professiannel n'ont pas suffisamment port€ sur la nécessité
| et sur 1l'utilisation des campétences et des cannaissances acguises, et n'ont pas non plus
| &té entrepris dans le contexte d'objectifs de carriére & long terme. Ies femmes ont moins
| tendance que les hames 2 se fixer des cbjectifs de carriére 3 lmng terme.
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Objecuve/Objectit

BEncourager les employés 3 se concentrer sur des sujets liés 3 leur travail de manisre & ce
que l'efficacité du perfectionnement professiannel soit augmentée lors de la formation de

ces employés.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsadilite)

Offrir - 3 programmes visant 3 explorer les possibilités de carrifre et & évaluer les
points forts de 1'intéressé; '
- 3 cours permettant 8 1'employé d'acquérir de 1'assurance; et
- 3 cours sur la préparation des plans de carridre.

Renforcer le service d'orientation et le faire connaftre davantage.
Session offerte toutes les trois semaines & partir de septenbre 1980.
Responsabilité: Section de la formatian et du perfectionnement.

-E'nlu.uoﬂ Criteria/Criteres d'évaluation

- Des cours sont actuellement donnés.

- Augmentation de 20% du nambre de femmes suivant les cours, tel que précisé dans le
plan persamel de perfectionnement professicnnel.

Evalustion/Evaluation

Quatre ateliers sur l'exploration des possibilités de carrifres ont &té& organisés en
1980-81, auxquels ont participé des femmes des groupes SCY, CR, OM, SI et ST-TYP. Deux
ateliers permettant aux femmes d'apprendre & s'affirmer ont &té &galement organisés; y
ont participé des fermes des groupes SCY et CR. Au total plus de 40 femmes ont suivi les
deux types de programmes, qui portaient notamment sur les méthodes d'examen des intér€ts
professionnels, les paints forts et les points faibles ainsi que sur le comportement
productif au travail.
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