HISTORIQUE

Le 30 octobre 1975, Le gouvernement feédéral adoptait une politique
et des Lignes directrices en vue d'asswier aux femmes £'égalitf d’acods
a L'emploi et a L'avancement professionnel au sein de La Fonetion pubfique
canadienne. En substance, L'adoption d'une nouvelle approche plus énergique
reconnaissait qu'en depit des tentatives et dispositions juridiques ultinieuwres,
Le sexe d'un employl continuait d'€tre un facteur important Lorsqu'il
5'agissait d'avancement professionnel et de némunération dans La Fonetion
publique.

1L incomba alors aux ministénes d'élaboren des plans d'action
visant @ atteindre L'objectif du gouvernement, qui consistait & assurer
"dans un délai naisonnable, une représentation, @ La Fonction publique,
proportionnelle au nombre de personnes des deux sexes qualifides et Anté-
nessées, et ce, par ministéne, groupe phofessionnel et niveau". Le
Secnétaniat du Conseil du Trésorn gut changé d'étudien Les plans d'action
annuels des ministénes, tout en veillant @ garantin une centaine undformité
dans L'application des Lignes dirnectrices du Cabinet.

Au couns de L'exencdice 1976-1977, Les ministénes devaient &tablir
des objectifs et des plans d'action @ cournt terme de maniére @ 4'attaquer
aux problldmes immédiats et amorcer L'élaboration de plans a@ plus Long terme
couvrnant La pérniode 1977-1982.

Pendant L'année ginanciere 1977-1978, Les ministénes devaient
metirne au point des plans et objectifs mesurables & Long tenme, y compris
des buts numiniques nelatifs a La neprésentation et @ La répartition par
niveaux des femmes au sein des groupes professionnels ainsi que des plans
d'action préeis pour L'année en counrs.

Durant L'exerncice financien 1978-1979, Les ministénes étaient
tenus d'evaluer Leuns proghls sur Le plan de La néalisation des objec,tiéb
du plan quinquennal présenté au cowws de L'anne financiére précédente et
A5 devaient présenter au Secrltarniat du Conseil du Trhéson des domnées
relatives a L'examen de fa situation poun 1977-1978, aux objectifs et




