INTRODUCTION

| COMMENT REMPLIR LE QUESTIONNAIRE I L

1. Veuillez remplir le questionnaire en encerclant la réponse qui décrit le mieux dans quelle mesure
vous étes en accord ou en désaccord avec chaque énoncé. Voici un exemple :
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2. Le questionnaire devrait prendre environ 30 minutes a remplir.
3. Vos réponses ne devraient étre basées que sur votre affectation actuelle.

4. Certaines questions s’appliqueront plus directement aux employés recrutés sur place et/ou aux

employés canadiens. Toutefois, nous encourageons tous les employés a répondre a toutes les Pler
questions auxquelles ils désirent répondre.
ll.'. !
5. Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses; c’est votre opinion franche qui compte. e

6. Dans le présent questionnaire, Programme commercial se définit comme étant tous les
programmes et services du Ministére visant a accroitre la présence d’entreprises canadiennes 2
I’étranger grace a la promotion du commerce, des investissements et de la science et la
technologie.

7. Si vous avez des commentaires 2 ajouter lorsque vous remplissez le questionnaire, veuillez les
ajouter a la section no. 8, page 20.

| QUESTIONS ET PREOCCUPATIONS I '

] Si vous avez des questions ou des commentaires a formuler, veuillez communiquer avec : i

Robert Cheberiak, (tél.) 613-237-3702 ‘

Coopers & Lybrand (fax) 613-237-3963 IS
(c. élec.) robert.cheberiak@ca.coopers.com t

Norman Baillie-David, (tél.) 613-237-3702 _,‘

Coopers & Lybrand (fax) 613-237-3963 ,
(c. élec.) norman.baillie-david@ca.coopers.com ¥
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