LES FEMMES ET L’ARGENT

e 74 femmes sur 100 devront un jour se
débrouiller seules. .

e L 'age moyen de viduité est 56 ans, soit
9 ans avant I'4ge donnant droit aux alloca-
tions de vieillesse.

¢ Alamort de son mari, lafemme regoit en
moyenne 4 000 $ de I'assurance.

* Sil'on considére qu'il y a un million de veu-
ves au Canada et que deux mariages sur qua-
tre se soldent par un divorce, il y ade grandes
chances qu’une Canadienne se trouve dans
le besoin & un moment ou a un autre.

De telles statistiques portent a la publi-
cation de livres et articles, a la tenue de
séminaires spécialement a l'intention des
femmes, traitant des régimes de retraite et
de la gestion financiére.

Les colleges communautaires et les

universités offrent des cours de gestion
financiére, les maisons de courtage des
séminaires pour apprendre aux femmes
comment investir sur le marché financier.

Plusieurs ouvrages sont également parus.
Le dernier, Everywoman'’s Money Book, de
Betty Wylie et Lynn MacFarlande, expli-
que tout ce qu'il faut savoir depuis les
principes bancaires jusqu’a la gestion du
patrimoine et la planification successorale.
Selon Lynn MacFarlande, les femmes ont
souvent peur de s'endetter ou d'étre proprié-
taires. Il faut “qu’elles comprennent combien
il est important de prouver qu'elles sont
capables de payer une facture ou de rem-
bourser un emprunt. Sans argent propre,
la femme n’a aucune identité sur le plan
financier. Il est essentiel de nos jours que
la femme soit indépendante.” -

Selon Matti Gershenfeld, psychologue:
“c’est une erreur, pour une femme, de se
marier avant d’avoir acquis I'éducation ou
I'expérience qui lui permettra de subvenir a
ses propres besoins. Les femmes ne
devraient pas se marier avant d'avoir une
profession ou un emploi leur permettant

IL EXISTE MAINTENANT UNE ECOLE CANADIENNE
PRES DE LONDRES

Décus par les systémes d'enseignement bri-
tannique et américain, Mairi McElhill et
d’'autres parents habitant & Londres décideé-
rent d'agir. Tout d'abord, ils pensérent enga-
ger un professeur qui dispenserait des cours
a domicile. Toutefois, I'ouverture connut un
succeés explosif. Vingt enfants furent admis
et 57 durent étre refusés. Cela se passait
en septembre 1982. En septembre 1984,
ayant acheté une maison victorienne 2a
Woking, dans le Surrey, prés de Londres,
ils avaient 73 éléves, 9 professeurs a plein
temps, 5 a temps partiel et enseignaient le
programme en vigueur en Ontario, dans un
milieu bilingue. l y a un instituteur pour
12 éléves dans les petites et moyennes
classes et un pour 16 éléves dans les gran-
des classes. Outre 'enseignement des ma-
tiéres classiques, le programme comprend
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des excursions 4 Londres et ala campagne,
des expériences pratiques, par exemple la
rédaction d’articles de presse, le jardinage
alpin, ainsi que des sports, comme le judo,
les exercices aérobiques, le tennis et le
soccer. Les frais de scolarité sont plus éle-
vés que dans les écoles britanniques, mais
moins qu'a I'école américaine. lls vont de
1 300 livres pour les enfants qui fréquen-
tent la maternelle toute la journée a 3 300
livres pour les éléves de la 9¢ 3 la 13€
années. Pour plus de renseignements, priére
de s’adresser a4 Mairi McEMill, Canadian
Schools Abroad, Janoway Hill Lane, St
John's Road, Woking, Surrey, GU21 1PF —
téléphone: (04862) 71990, ou a ragent
chargé de Péducation a la Section des rela-
tions communautaires, Cenfre des services a
I'affectation (ADTB) — téiéphone: 992-2221.
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Ecole canadienne & Woking (Surrey) au sud-ouest de Londres.

Le mode de vie de 100 femmes — 74 se
débrouilleront seules, enfin de compte.

d'étre financiérement indépendantes.”

Sophie Tucker a pour dire: “une femme
a besoin de bons parents de sa naissance
jusqu'a I'age de 18 ans, d'étre intelligente
et jolie de 18 a 35 ans, d‘avoir une person-
nalité agréable et de bonnes perspectives
d'avenir de 35 a 55 ans, ... et d'argent a
partir de 55 ans.”

NOUVEAUX METIERS
AU XXIe SIECLE

Le département du Travail des Etats-Unis a

récemment dressé une liste des métiers cen-

sés se développer plus rapidement que la

moyenne durant les années 80 et des nou-

veaux métiers prévus au XXI€ siécle. Parents

qui désirez conseiller vos enfants sur leur

avenir, c'est & vous que s'adresse cette liste:

Métiers qui prennent de plus en plus

d’importance dans les années 80

Ingénieurs et techniciens

Comptables et vérificateurs

Programmeurs et analystes de systémes
informatiques

Avocats

Architectes et dessinateurs

Administrateurs des soins de santé

Personnel infirmier agréé et auxiliaire

Ergothérapeutes

Agents immobiliers

Agents de banque et caissiéres

Secrétaires Loy

Mécaniciens (automobile)

Aides dentaires/techniciens de laboratoire

Réparateurs de machines de bureaux

Nouveaux métiers au XXI@ siécle

Concepteurs de logiciels

Travailleurs sociaux en gériatrie

Techniciens d'implants bioniques

Techniciens de dialyse

Spécialistes en rénovations domiciliaires

Vérificateurs en matiére d’énergie

Techniciens en hygiéne industrielle

Aides podologues

Employés du secteur de la robotique

Concepteurs sur ordinateurs
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