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cours montrant le chemin A suivre pour
arriver a la profession d'agent d’assuran-
ce sur la vie. Il me semble que nos
grandes agences générales peuvent trés
bien trouver le moyen d'ouvrir des cours
une fois par an pour les hommes nou-
veaux. Cet entrainement peut trés bien
se combiner avec la sollicitation prati-
que, mettant ainsi les étudiants & méme
de trouver par eux-mémes la solution des
problémes. 11 est plus facile de venir a
Lout de ces difficultés, lorsque des ins-
tructeurs sont 14 pour donner une expli-
cation et un avis.

Des écoles de cette nature sont cer-
tainement un accessoire précieux pour le
travail en campagne. D'aprés les mé
thodes actuelles, un agent de la cam-
pagne 1ecoit des lecons pendant deux ou

® trois jours et on le laisse ensuite se dé-
brouiller comme il peut. Il faudrait
beaucoup plus de temps pour le rendre
apte a remplir des fonctions beaucoup
meins importantes que celles d'agent
d'assurance sur la vie. Les insuccésd'un
si grand nombie d'agents de la campa-
gne peuvent étre attripués a cette malgre
instruction préliminaire et aussi a ce fait
qu'étant trés éloignés de l'agence gémé-
rale, ils ne savent pas (cmment suimon-
ter les nombreuses ditiiculdés qui se pré-
sentent. l."école de l'agerce met l'ageLi
en contact direct avec l'agence générale
pendant un mois ou deux; l'instruction
et les connaissances qu'il y acquiert lui
permettei.t de retourner & son tiavail
ties bien équipé.

“Je crois fermement au systéme de
premotion paimi les agents d'assurance
sur la vie. Trop nombreuses sont les
compagries qui ne le reconmnaissent pas.
Si une vacance se produit dans une agen-
e géreiale dune compagnie, a Terre-
Hauie. South Bend ou Fort Wayne, pour-
(uci Le pas prendre, pour la rempilir, un
homme tité de quelgue autie agence gé-
r.érale, plutot que de s'aszurer les servi-
¢es d'un homme d'une autre compagnie?

l.es agents généraux, il est vrai, s'ob-
jectent a celte méthode, parce .qu'elle
leur fait perdre de bons agents. D'autre
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des simples agents contrebalancerait
toute perte dans les affaires. Faites
luire aux yeux de ces jeunes solliciteurs
la perspective de monter en grade, s'ils
remplissent les conditions requises. Cette
méthode est suivie dans d'autres genres
d’affaires, et I'encouragement donné aux
hommes situés au bas de l'échelle donne
dies résultats inappréciables. Dans pres-
que toutes les agences générales, il y a
pour former des gérants, des éléments
qui devraient étre cultivés. Favoriser
les hommes d'autres confpagnies, lorsque
des vacances se produisent dans la situa-
tion de gérant, me semble une violation
d'un des principes bien établis qui ser-
vent de base aux affaires.

Il faut donner au public son da.

l.es agents généraux et les compagnies
doivent quelque chose au pubilic, qui leur
fait faire des affaires. l.'assurance sur
la vie est un service semi-public. Un
ag'em général qui lance sur le public un
solliciteur d'une valeur médiocre, ne mé-
rite que peu de considération. Il est
possible d'obtenir, dans l'assurance sun
la vie, des solliciteuns qui soient a la hau-
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teur de la grandeur et de l'amplitude de
I'affaire. Je connais, dans les u...events
offices, des corps de solliciteurs, parmi
lesquels je serais heureux d’avoir pour
ami personnel un quelqu’un d’entre eux.
Je ne me sentirais pas embarrassé d’in-
viter ces messieurs "2 venir chez moi.
Par conséquent je ne défends pas une
proposition impraticable a réaliser.

LLes agents généraux demandent a
leurs solliciteurs d’aller visiter un hom-
me chez luf, 3 son bureau ou ailleurs et
de lui prendre son temps. Il est vrai que
cet homme bénéficiera probablement de
cette visite. Néanmoins, la transaction
est une transaction d’affaires, et le temps
de la plupart des hommes actifs est bien
employé. Il me semble donc que lons-
qu'on demande & des hommes de donner
une partie de leur temps a la considéra-
tion d'une proposition d'affaires, il n'est
que juste d'employer des solliciteurs
ayant une connaissance suffisante de leur
profession pour pouvoir présenter un
plan avec adresse et lntelligénce. répon-
dre aux questions et donner un conseil.

I[Is devraient étre sur un pied d’égalité
avec les personnes qu'ils vont visiter, en
ce qui corcerne |'observance et le raffi-
nement des bonnes maniéres.

" Je suis un démociate absolu,
ralue toute personne qui gagne sa vie
par des moyens honnétes. Toutefois,
lorsqu'un agent géméral m’envoie un sol-
liciteur qui n'a pas assez de tact pour
saisir le moment ou il doit prendre congé
de moi, ou qui n'est pas animé des senti-
ments innés que doit posséder tout hom-
me qui fait une proposition aussi impor-
tante que celle d'une assurance sur la
vie, j'estime qu'il y a supercherie de sa
pait.

Quand des agents viennent me sollici-
ter, je désirerais voir en eux des hommes
que je serals heureux de recevolr chez
moi et présenter & ma famille. Nous ne
demandons pas qu'un forgeron nous don-
ne ure séance de piano, ni qu'un aide-
macgon préside aux délibérations d'ume
assgciation d’anciens éléves dun collége.

et je

part, l'ambition animant le conps entier (a suwre) .
FONDS ACCUMULES DE L'ORDRE INDEPENDANT DES FORESTIERS
Les chiffres suivants donnent le total des Fonds accumulés de 1'Ordre au ler janvier des différentes années mentionnées, la période couverte allant de 1903 41904
. er Janvier, 1883 Augmentation en 12 MOIB : sveissoi sisiors ..$648,848 40
i 1 : ler Janvxer. 1898 5 $2,558,832 78
Auglmntution en 12 mois . $7,889 72 1899 3 186 370 36
ler Janv ier, 1886 Augmentatlon en 12 mois
1887 ler Janvier 1899..
Augmenmtion n12mois.... ... .... 24,178 86 1900. .
ler Janvier, 1889 .. §117,821 96 Augmentation en 12 mois.
‘1890 . 18,130 36 ler Janvier, 1900 $3,778,502 58
Augmentationen12mois. ... .............. ..... $70,808 40 901 4,477,792 22
ler Jan\'ier 1892» s $408 798 20 Augmentaﬁon ON 12 MO8, overeere o e, $699,288 64
. 501 ler Janvxer, 1901 34.477.492 22
Augmentatlon en 12 MOIB oon o aenesnn $171,799 65 1902 ,22,
Jer Janvier, 1894 o 8 838,857 89 Augmenmtlon en 12 mo Gagieian s et 3740.062 386
1895. 1,187,225 11 ler Janvier, 1902 . $o224 854 58 -
Augmenmuon en 12 m s, ............. $328,367 22 3
- ~J.cr:_.l‘mx_uer, 1896.... ik $1,560,373 46 -— —— —Augmentationen12mois....................0ll 8994.216 59
S 18 2,015,484 38 ler Janvier, 1903 $6,219,071 17
P Augmenmnon en l" m 190 ' 53.303 14
i ler Janvier, 1897 . 82 015.484 38 Augmentation en I2M0I8 + v eeneneens $1,284,236 97
| 1898 2,558,832 78 Pour toute mt‘ormauon. a 'adresser A tout officier ou membre de la Société
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