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Téléphone Main 553

ESINHART & EVANS
Agents prIncipaux

SCO1TISH UNION & NATIONAL
INSURANCE CJOMPANY

0F EDINSURON

CERMAN AMERICAN
INSURANCE COMPANY

NEW-YORK

et Courtiers Généraux d'Assurance.
Argent à prêter sus Biens Fonciers, aux

taux courants les plus bas. Demande
* directe sollicitée.

- BUREAU:
EDIFICE LAKE 0F THE WOODS,
89, Rue St-Sacrement, Montréal.

THE LONDON AND LANCASHIRE
LIFE ASSURANCE COMPANY

LIMIT.0

Emet des Polices d'Assuiance-vte à des Taux
Modérés sur Plans des plus Attrayants.

Pour renseignements, écrivez à

B. BHAL B ROW N
Gérant Général au Canada

104 rue Si-Joequet, MONTIAL.

ASSlREZ-VOuiJ

£JI SnIUUEG6RDE
Ie PARCE ses Toux sont aussi avantageux

QUE que ceux de n'importe quelle
compagnie.

Re PARCE ses pelboo sont plus lIbér@loe
QUE que celles de n'importe quelle

80 FARCE Ses garantia sont auérie.
QUE a à la généralité de celle des

autres compagnie*.
40 PARCE La sag0»0 et I'exp6rienee de

QUE @& dlreetion sont une garan-
tie de succès pour les années
futures.

Be PARCE Par-dessus tout, elle est une
QUE compagnie Canadienne.

Fraslae et ses capitaux res-
tn dasla Province de

Québec pour le bénéfise dèa
nettes.

Siège Soolal,8 7 Plae d'Armes
b«ONTRUAL

Thétre aional Français!
SEMAINE DU 4 SEPTEMBRE 1011.

L'HERITAGE FATAL
Drame en a actes.

tre famille ou qui a déjà senti le con-
tact émouvant des doigts maladroits
d'un bébé?

Assurément son instinct naturel le
plus fort le porte à protéger la femme
qui deviendra ou qui est déjà la compa-
gne de sa vie, et les preuves vivantes
de son amour pour elle.

Le même instinct est actif chez l'hom-
me d'âge mûr. On peut dire avec raison
qu'il se développe ac l'âge, car alors
les renponsabilités le1a tection pè-
sent pius lourdement sur les épaules de
celui qlui gagne le pain de la famille. La
mère, (lui a si patiemment supporté le
fardeau de la vie et les douleurs de l'cri-
fantemient, a bien mérité d'avoir du con
fort et de l'aisance.

Il petit y avoir de jeunes enfants qu'il
faut préparer à la lutte qu'ils auront à
soutenir dans le monde, ou une fille ai-
miailte dont il faut prendre soin. Quel-
ques-ilils d'entre eux ou tous ont besoin
de protection et seul le chef de famille
petit la leur (donner.

P'our persuader en sollicita-nt, il faut
faire appel à cet amour qlue nous éprou-
v'ons pour les nôtres et au devoir instince-
tif et dominant que notas avons de les
protéger et de subvenir à leurs besoins.
Il y a d'autres arguments et en quantité.
On peut engager le jeune homme à éco-
nomriser soit argent pour lui-même au
moyen d'une assurancs: de dotation; à
l'homme d'âge moyen, on conseillera de
protéger ses affaires et ses intérêts com-
me associé. Mais quelque excellents
qu'ils soient, ces moyens ne sont que
d'autres formes de protection donnée à
la famille. Le principe déterminant est
le même et est toujours renfermé dans
le mot "home".

L'arithmétique et l'affection jouent un
grand rôle dans l'assujranice-vie.

Une bonne compagnie d'assurance a
de bons mathématiciens; la grandeur
(le votre affection pour votre famille est
attestée par une police adéquate.

Les biens des hommes décédés sont
souvent absorbés par le paiement de
leurs dettes, laissant la famille sans res-
sources.

Le pain du ménage n'est jamais en-
terré avec le chef de famille, quand ce-
lui-ci laisse une police d'assurance.
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Les Prsévoyants du Canada
Asau rems Fodei Peno

CAPITAL AUTORISE 8500,000

Aehoez don Parilld.. Prévoyarite.

Parce que c'est un placement sans
pareil

Parce que c'est avec la plus petite
prime, la plus grose rente;

Farce que c'est la seule compagnie
à "Fonds Social"' faisant une spéciali-
té du Fonde de Pension.

Bureau à Mentréal:

Chambre 22,
Edifloo "La Patrie"I

Bura«U - Chif
133, rue St-PIerre,

Lonidon (lnaratee &
Accidenit C.., Limeted.

Uueeumaie aur %@.prevlno de Québeo i:

189 Rue STUJACQUI-K IONTRAI
W. Mayne M'combe,

Agent G.6nraL

Ausurances contre les Accidents, la
Maladie et le Vol. Responsa-
bilité des patrons. Garantie de la
Bonne-Exéution des Contrats. Ga-
rantie de la fidélité des employés.
Assurances des Automobiles et des
Attelages.


