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A. L. 2676, Hull, (La Canadienne)................. GEORGE ELZEAR GAU VIN,
‘2806, Ottawa, (Commercial)...... ......... ... THIMOTHE P. SABOURIN.
J. J. SCOTT.
‘¢ 2966, Octawa, (Chaudiére). ................ ..FRANK HEATHERALL.

‘¢ 3484, Montréal, (Ville-Marie)
‘“ 4977, Montréal, (Montcalm)

............... GEORGE S. WARREN.
.................. J. A RENAUD.

‘“ 10061, Québec, (Mechanics).................. WILLIAM GUTHRIE,
R I s aane o hh onesineseed] VAPOLEON PAGE.

“ 5222, Ottawa, CRNDIML). L iaoiie vess naiineitsn s BOWARD A. CONNELL.
‘“ 4003, Québec, (Montgomery). .. ............. EDWARD JACKSON.
2305, Toronto, (Excelsior).................... JAMES H. GILMOUR,

‘¢ 2436, Montréa', (Dominion).. ...... ...... .. .. WILLIAM DARLINGTON.

‘5204, Montrés], (Mount Royal). .......... ...FELIX BROGGI.

K. Marors,
Respectueusement soumis, JOHN ARMSTRONG,

J. 8. LEGGE.
Le président Beales présente alors 'adresse aui suit : —
]

Aux Délégués a la Dixiéme Session du Congris des Meétiers et du Travail
du Canada :—

CHERS CONFRERES,—J’ai le privilége et le plaisir de vous souhaites encore une
fois 1a bienvenue pour vos travaux annuels, comma représentants de vos orgauisations
ouvritres respectives, 4 la dixime session annuelle du Congres des Métiers et du
Travail du Cavada. L’importance de ces réunions chaque année ne saurait étre trop
appréciée. C'est par ce seul moyen que la grande voix des travailleurs unis peut se
faire entendre, 18urs demandes prisentées, leurs besoins exposés, et quoique la marche
vers le progrés soit lente, il est de notre devoir de persister dans sa poursnite Je suis
persuadé que de la sagesse de nos idées réunies an cette session il résultera un renou-
vellement d’énergie et un redoublement de confiance. Je ne crois pas nécessaire de
vous rappeler les intéréts précieux qui vous ont été confids par les différentes organisa-
tions ouvritres qui vous ont élus ; qu'il suffise de vous dire qu’elles exigent votre con-
sidération la plus sérieuse et la plus intelligente—ce n'est pas seulement les besoins de
votre organisation qu'il faut considérer, mais encore le bien.étre et I'amélioration de la
grande famille ouvritre du pays, qu'il faut considérer ¢t s'efforcer de promouvoir.
Particuliérement en ces temps de dépression industrielle et financiére, doit-on étudier
ensemble les causes de la détresse et de la misére qui accablent ce pays et qui se font
sentir avec encore plus de force chez nos fréres des Etats. Unis, L’accaparement par le
petit nombre de la richesse des masses a créé une puissance qui, & moins qu'on ne
U'arréte au plus vite, va indubitablement plonger la classe ouvritre dans un abime de
dégradation de plus en plus profond. Il faut opposer & cette puissance une unim
solide et compacte de la classe ouvritre. Ch ! si on comprenait la force d’une telle union
indissoluble telle que mige en pratique dans des cas isolés: voir fes merveilles d’orga-
nisation dans les troubles 1écents des employés de chemins de fer, nos confréres des
itats-Unis ! Cela semble presque impossil-le, cependant ce n'est que trop vrai, qu'un
Petit nombre de capitalistes a pu mettre au défi la justice et la raison des demandes
des millions de travailleurs qui combattaient pour leurs droits, coutre lesquels ils ont
enrayé & plaisir la foree militaire et judiciaire du pays. Mais, malgré les revers ssuyés
dans ces troubles, nous pouvons compter sfirement sur les effets bienfaisants qui en
résulteront pour I'avenir en nous rapprochant du but : "égalité des intéréts, si néces.
saire au bien-étre général des masses.




