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Le traitement des données est réalisé a I'aide des programmes congus pour les Bilans de
sante organisationnelle des années précédentes, ces programmes sont révisés et modifiés afin
de repondre aux nouvelles exigences pour 'année 2006. Les données extraites du SGRH sont
transférées dans un programme SPSS, l'outil de traitement des données statistiques le plus
indique pour traiter un grand nombre de données. Enfin, les résultats sont transférés dans des

tableaux Excel aux fins d'analyse.



