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EQUAL OPPORTUNITIES FOR V/OMEN PROGRAM
I;ROWMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Ravonale/Exphication

A 1'@tranger, lc Ministére coupte 89 post : incij

de bureau), wont 69 actuel lenent. ULLUP&S“ydr de; hof:egf Ctdp;lgtl:alu(Chef
traya1l est‘telle que le titulaire effectue un larye éventail de iaches
adwinistratives de fond, accroisscit ainsi ses chances d'accéder d@ un post
d'une classification plus eélevée. Par le passé, il y a eu pénurie de ER 2
feminins qualifiés pour les postes e chef e bureau.

Objective/Objecti!

Accroitre les pussibilités a'avancewent en auymwentant de 25 % en
1979-1980 le nowbre de femwes ayart les qualifications pour occuper un
puste de chef de bureau dans les wissions a 1'étranger.

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activités)

Au wowent de planifier les nominations des chefs de burcau,

priorité sera donnée aux candidates, compte tenu de leur potentiel et des

compétences qu'elles auront géwontrees en aduinistration. Les candidates
n'ayant pas toute \a forwation voulue seront inscrites au cours de

formation ue chef de bLureau.
tion de 1'affectation des ewployés aduinistratifs.

Responsabilité:  Sec

Evatuation Criteria/Critéres d'evaluation

Le succés de ce prograviie sera déterminé sur la base du nowbre de
CR féminins ayant les qualifications requises pour occuper le poste de chef

de bureau. L'objectif fixé est de 25 %.

Evaluation/Evaluation
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