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EOUAI. OPPORTUNITS(S FOR VIOMIN PROGRAM g"'<ei

PROQAMME DE L'tGALITE D'ACCES À L'MPO POURp LA FEMME 1 1979-1980

Rat~atfft#IObÀi 1 'êtrdnb5cr, IL: iitr cù..q)ti tâ p,s Ue CR principal (chief

uLe uureauj , ûOnt t,9 jCtu(-l Iet-ýLc14t ucL(.upes pr des h0ý--s La natu.re du
travail est telle que le titu1aire effe(-tue- un largec éventail de tâcries
adiministratives de fond, ac:crolssdu ainsi beb Cc.ra_(eS <dccéder à Uni poste
&lune classification plus élevée. Par le p~assé, il y a eu pénurie de CR
fei.i~ninb qualifiés pour Ivý ,(jSteS cie chc*-f %i bureauu. ____________

AccroTtre leb Qu~Illt~<'civcirCeltent en, augneftant <le 25 '4 et,
1979-1960 le nowbure Ge fen.à-ses .yart les qualific<ations pour occuper un
poste de clhef de bureau u.ans les iaibsions à l'étranger.

Act.ofl Pions IAcSvlt&ei l <lott@n lactiwitIi)

Au w~oi.ent (le planidfic «1is nQýjjinatiofl des chefs de bureau,

priorité sera donnée aux çan<ll4-$teS, Colipte tenu dle leur potentiel et dles

coi)jqtences qu'elles auront ÜZ"muot rees Len ihiiistratiQfl. Les canclidates
n'ayant pas toute la form~ation vou.u seront inscrites au cours dle

foriêit iOn Ge chef <Ge bureau>.

Responsabilitét beçtioI1 de l'af'.çtation dles ei,.ployes adiainistratifs-

Le succès de ce proýrdi#;si sera détermi né sur la b~ase dlu nombére de

CR fémjinins ayant les qudlif icatil requises pour occuper le poste de chef
de blureauiA L'objectif f1içý est 'Je 2b %


