ira

que, couverture en gravois; codt proba-
ble, $18,000. Propriétaires, Smart Bag
-Co., Ltd. (1335).

— Coin_des rues Ste-Catherine et Univer-
sité, modifications & une maison
probable, $16,000. Propriétaires, Mer-
chants’ Bank of Canada ; archftectes,
Hutchison & Wood; entrepreneurs, Hut-
chison & Robertson (1336).

Rue Ste-Catherine Ouest, No 433, mo-
difications 4 une maison; coilt probabls,
$600. Propriétaires, The Murphy Co.,
Ltd. (1337).

LA QUESTION DE L’APPRENTISSAGE

L’ambition sociale et les distinctions
étranges que fait le monde dans la dé-
?cation des classes de la société sont
es choses qui font partie de la question

des apprentis, par rapport a l'ateler.-

L'employeur désire naturellement former
dans ses ateliers les jeunes gens de la
meilleure classe, et il éprouve des diffi-
cultés croissantes A se procurer des ap-
prentis de cette catégorie. Il est mal-
heureux que la classe qui fournit Iles
meilleurs apprentis jette du discrédit
sur le jeune homme forcé€ par son métier
de se salir les mains ou les vétements.

Cela semble absurde, mais est vrai et
C'est une condition qu’il faut combattre
si I'on veut maintenir ou améliorer le

-vailler dans l'atelier des’ machines,

“ Alumino”’

LE PRIX COURANT -

riveau des apprentis, dit “The Iron Age™.
.Les jeunes gens dont la famille posse-
de un établissement manufacturier ou a

~———cont—de l'influence dans le monde manufact-

rier, n’hésitent pas a revétir Te costums
de l'ouvrier et & entrer dans les ateliers
pour y appendre le métier en commen-

"cant au bas de l'échelle, travaillant de

leurs propres mains sans égard pour les
conséquences personnelles.

_‘Dans les écoles techniques,
éleves de certaines classes doivent tra

forge et la fonderie et se salissent sou-
vent.

Beaucoup d'ingénieurs de marque n’hs-
sitent pas & mettre la main 2 la pite et A
se mettre dans un état pitoyable au cours
de leurs expériences et de leur travail
créateur. Ces hommes ne dérogent cer-
tainement pas en se souillant les mains.

Ils sont plutdét plus aptes 4 prendre
un rang, social plus élevé. Mais au point
de vue de beaucoup de personnes dont
~I'opinion est prisée par des jeu{é gens
qui feraient des apprentis de premier
ordre, devenir ouvrier mécanicien est

pour eux descendre un ou deux échelons

de I'échelle sociale. Le jeune garcon qui
‘entre dans un magasin ou wun bureau,
quelque inférieure que soit la position

et

v cramDes

Ecrivez-nous.

Suecursale A Montréal:
3864a rue St-Paul.

la”

43

- qu'il ¥ occupe, est jugé avoir un emploi

tous les *

CLOUS A CHEVAL

- “PEERLESS”

La Meilleure Fabrication.

APPAREILS DE CHAUFFAGE A L'HUILE

et * Electric ”

plus &levé que celui qui apprend le mé-
tier de mécanicien ou de fabricant d'ou-
tils, bien que le salaire de ce dernier soit
“plus—élevé, son—travail-plus—important ot
ses chances d’avancement plus grandes.

Le manufacturier qui prend des ap-
prentis dans son établissement, a A lutter
contre cet état de choses.

Une théorie qui, mise. en pratique, sem-
ble avoir donné des résultats excellents,
consiste & rehausser la position d'appren-
ti, ce qu'on obtient en s'occupant davan-
tage de son bien-étre. Si l'on -peut faire
que T'apprentissage soit une sorte d"école,
I'apprenti fera remarquer cette distine-
tion & ses amis et cette maniére diffé-
rente de former les apprentis pourra at-
tirer d'autres jeunes gens dans 1'établis-.
sement. *

On pourrait obtenir de bons résultats
en appelant du nom d’'école I'apprentissa-
ge. Si une compagnie quelconque invi-
tait les jeunes gens A suivre les cours
e son école d’apprentissage technique,
il y aurait sans doute autant de postu-
lants qu'on en aurait besoin, ce qui per-
mettrait de faire un choix parmi cux. -
Cc serait plutdot une école d'un nouvean
{';enre ol au lieu de faire payer les éle-
ves pour l'enseignement qui leur serait

BPOche Y
foin coy.
Pée et ep
Pouleaux.

Nous yvous coterons avec plaisir des
prix de base et des escomptes.

The Maritime Naxl Co., Ltd.

St-J ean, N.B.

Sucocursale & Québec:
161 rue St-Paul.

raison.

Ce nombre énorme d’A
é6té vendu grace au blu
l a été vendu & cause de la Qn
Ppareil de chauffage 4 I'huite n’est plus une quéstion de choix —*“Alumino”
'Eleotric” sont des Modéles ’l‘ypes dans le monde entier.
Notre merveillenx Braleur *Safety,” combiné & la beauté et a la durabilité de
nos Appareils de Chauffage, les a placés dans une classe déflant toute compa-
Tout marchand m.,txf dans toute localité trouvera des ventes pour

les Appareils de Chauffage ** Alumino” et * “Electric” et ne devrait pas étre

rétexte.
té et des Falts.

ou'a de faux

LES MEILLEURS au MONDE—PLUS D'UN MILLlON en USAGE.

areils de Chauﬁ’age “Alumino” ¢t ¢ Electric” n'u pas

sans un assortiment complet. Nous vous en fournirons avec plaisir. Demandez
- notre livre gratuit ‘' The Qil-Stove Salesman.’’

LEWIS BROS., Ltd., | EMERSON & FISHER, Ltd.,

Montreal, Toronto, Ottawa, Wlnnlpdg,'
Vancouver, Galgary. St'J ean N. B

EN ECRIVANT AUX ANNONCEURS, CITEZ “LE PRIX COURANT"



