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2.1.2 Promotions des employés canadiens 

Le graphique 17 présente le nombre d'employés canadiens promus selon le groupe professionnel, la 

catégorie d'emploi et le sexe : 

• 215 employés ont reçu une promotion (4,9 % de l'effectif total), dont 83 (38,6 %) sont non 

permutants et 132 (61,4 %) sont permutants. 

• En tout, 89 femmes (41,4%) et 126 hommes (58,6%) ont obtenu des promotions. 

Le groupe AS a reçu le plus de promotions (53 promotions, soit 24,7 %). 41 employés 

permutants ont reçu une promotion, dont 22 hommes et 19 femmes, comparativement à 12 

employés non permutants, dont 4 hommes et 8 femmes. 

Graphique 17: Promotions des EC selon la catégorie d'emploi, le 
sexe et le groupe professionnel 
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