BOURSES ET CONTRIBUTIONS
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ﬁ 9 Institut a maintenu les divers programmes de bourses et
i d’aide financiere, comme dans les années précédentes.

" Cependant, le Conseil d’administration a mis sur pied un

comité spécial pour faire examiner tous les aspects de ces pro-

grammes; cet organe a travaillé intensivement pendant toute

I’année, ce qui a débouché sur la modification profonde du pro-

cessus d’attribution des bourses et contributions.

Fonds des concours «Paix et Sécurité»
Le Comité a fait connaitre les résultats de ses
travaux et ses recommandations a la réunion
du Conseil d’administration, en mars 1990. Il
a réaffirmé 1’utilité des budgets importants
consacrés a des activités de 1’extérieur, tout
comme la nécessité de répartir les projets en
deux catégories : la recherche, puis la discus-
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sion publique et I’information. Le Conseil
d’administration a approuvé des modifications
sensibles de la procédure, comme 1’avait
recommandé le Comité, de maniére a garantir
le plus de rigueur, d’équité et d’efficacité pos-
sible dans 1’attribution des fonds et a appuyer
les meilleurs projets. Les programmes axés sur
des concours, tout comme celui des bourses
Barton, seront désormais administrés relative-
ment 2 part des programmes internes et dirigés
de I’Institut.

Chaque année, |'Institut réservera donc un
certain montant pour le Fonds des concours
«Paix et Sécurité», grice auquel il continuera a
soutenir les projets les plus prometteurs choisis
a la faveur de concours semestriels tenus sui-
vant un processus indépendant.

Un conseil d’administrateurs comprenant
quatre membres du Conseil de I'Institut et d’au
plus trois membres de 1’extérieur supervisera
les activités du Fonds. La surveillance du fonc-
tionnement quotidien reléve du Directeur du
Fonds qui,  tout le moins au début, est égale-
ment Secrétaire-trésorier de I’Institut.

Le processus a conservé son caractére
semestriel. Le personnel du Fonds continuera
d’examiner les demandes pour voir si elles
sont completes, si elles satisfont aux critéres
et si elles se rapportent bien au domaine ap-



