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Mu. FOSTEli. This is veuy rapid prouo- Mr. FIIIAH WILSON. You are giving
lioni. M'len 1 eainle into office as 'Milaister inii a bette' position iii tie a cnd al
Of Marinle aind I"isbeuies, anid afterwards better penînalleit salary '
blcamnie -Minister Of Financee. 1 tbougbit .1 Mr. FISHEJI. Yes.
w as doing '.ery Nwell -wlienl I puit in mny liii-
vade sccuctary as secll ls lerk it $1 .- A dditional amount require-d for the prolo-
ltîO. Tiiere-atter Ilie siii1ul3 went Up) witb bis lion of three second-class clerks, patent ex-

grades and ueeve'o tie regular increase. 'liners, to the position of irst-elass clerks.

Butt lieue vou Ilia'.e al lan wbo bas been$50
o'iglît yoiius iii tie service. anid no'w yuui
iliake binil al ihief elî'rk. whicb allows iîii
to go To al naxilîîîuîa of bow nliuch?

Mu FIIIELR. Of 2.u0 but it wl
taiie liiiii teui '.eli 1 te reýiubh it.

Mr. FÇISTEIt. Il d0es îîot seelil tu nie
tbat a iniister. iîg'lit ru uise bis exeejitiolil

Ilowoî's te puit for..'r d a eutain iinais
rapidlv. Hie way be a good marn. But

sotvil'O. iniil ai liîiilet' uf il. '.vbu sîîeîd
i'. ci" heur if' thi, d1ài ini tbe Nvok tif' the
dellautinoîit. This niait of' course isiu'.t lie
ilinI)Olizetl i theý mîîiiister blîiself. hoe

'ailliet (lu thit ilis longilas lit' b. k cp eIlle

r loYed a-.ý t11' Puivat e o eehr f al busy
iii ii i stel'.1

Mlr. IsiIEIZ. 'l'hla is iiuulî bauder w vontl.

\l'. O"ST'Elk. ht iiV lie innîli liar1der.
w orkl ini une way. aidi lie ilay purt ili iîtii'
hlint-: lut. oif coutise. ilie'i are al "u lî.ig.lt

spot, iii lus ('lilO lIat Ille iiiiî iii guis Ï(l..
ilitu.iii tlie tilil rocutinie id Nili o rik
aa e eow~1(i .. clek andt VIa ai'diCi' 3'oai. ias
iert. andî tli(,Se are lio a certinili ilit il

i'uliielillliii. it i lilil seelil t ililii 1111.
i'ulilieiiilg nt tîle btitloîi if -i "ei'ondil

'Ilis'. i'lîrkslip anid tlOttiiiUI) ripi i l tu, 'si
'l1as-i Ulîrkshli. '.'.as a suflbcent 1uolliieioîi.

YVo iiinst bear ii niiiiul luit we bia'.e tii Iet

ili vie'.' of i largo servioe. Tblese Iliiig.s
ile ietel. tliey liavi'i acertalin etteur iilli,
hIe se'v.ice as il '.'.lee and it iiakes luoi-

he t est kiîid of' feelingr iii lic serv'.ice foi'
Iloiliest. calilble afid efficienit servanits
JilodIding. aloîig e'.r et I ay . aid Nvu ho '.4
îlot ally uft Ilesi' ire outirîgs-, tlit il pi'.v
le sl''t etarv Qen taiîilý lias w ithbils iiliis-
er. Thlii sali,\ t3'ceeps up li t lie ile iloii

aînd '.'. bi they gel te the tep) clliss tliey bave
10 'vait tîlcue uintil simolle Ophiortuinity arises

h'. Vaei('li ii''or otliirwisi. tii got uli) ilîte il

anid îialte b liii a chiet' ulei'k. anîd tli'i Voui
secuetaiLy' ili my*' tiîii hila '.Vîitlt l(h' coin-
'-i(lei'd tai extrierdîîîart'. liîi. l'or i iiii
isteu te do0. 1 uit eft ciiîu'e tbiîîgs lue'. il iîoore

Mi'. I II lW TLheN liOlieriliilielit

Mur. l"IsIIlt. $liîîu aîd 1< :,il ai-
l'.lii'to iiake lii' ul ot ilit'y lie i,

goettiilg Iliii.'

NMr. FISHERI.

impiLossible' te keeti plitent1 exalîîilioî's. '.''1
are tetîich iii al oflers, il ille ss w'e g i t tii eîîi
hilieu pay. WXitli iii I lie last 3 car 1 liav.e
lest t'.'d oif tlie iiust etticielit oft' os ofiii t-
cors. Tbî'ee of Ilit'ii aruc gtaduhies uit iîi-
ei'sities, '.itli tecliiiiclil dt'gtces. w hidi bl

lîeen tlic uIe e'.él' sillie 1 lia vi been ii 1-

pointiîig paitent exiiîiiers. 1 regiot te 'Sii.)

luse :oii of th, ic t îîîeîîIn lt tlie3
Ui'uîild îlot î'ei'îivo îoe tbaîî tIti' iiidililii'
st atut louN i îîcî'î'î 5. I ;liii'.' the whi' '. hai v ii''e
bet'nIl >1 i i i tOîl île.'. for' ii liii s V a.i loîii '.'.liii

are woi'kiîig, tîp sic'.'. 1, hlld ti'.î. tw'i ot'
thon'. bave gent'e. aui t kia'.' Iliat f <viii lia'.e
tii iv' otie(s(-o tliei' tbî. pîromionii. L.arî oi

ii thie saine iteni 1 11111 :iskiîig for' ali ex-
t'ltealstieli inîuvase tii sovî'î'lî otlers.

Nloi'''.tri' lii'.et' dIo.'. nid iii'.' irli'.aIs

li.thllîi îîîîolitîî Ii Il ilîilt' t'lai''. but
1 '.Vllit Ii gi'.'î rhlîîî lii'lises gî'eaît'' tliaii

leuliii'll otib'ii'',au I i 'lli aili lteep Ilîei
il tlîî'lî îîîesî'ît sillai'v. 1w oî f thîcîî is

i'tiig $'1,350, r'..'î iittiirs ire gaettiliaSt.3
''.'e ofi I lielil '.vill get liii iîicrehîse oif $200),

îîî'îîe ai tlie httiîi cf Ilie tiraIts at
$1,500.

A)ddlitiolial aillount uecîuired forthie promo-
tion cf two junior sccoad-class c'leuks to the
position of secoîîd-elass clerks, $400.

Mu. FIS-IEL. Tbese aire t'..o second-
t'laIss ulerits '.'. lihave shoiît nusual clU-
uiciit'y, aîiul I '.vi.sl tu gi'.e tieni promno-

'l'o provide for' thirce aîidirioîual junior second-
elass clorkships, E. A. Thomas at $1.100, W. A.
Fraser or $1,000, traîislerretl Item outside ser-
vice, notw.itbstanding oîîythîng in the Civil Set-
'.'ce Art $2,900.

Mi'. FIStI:ît. I''. siîi I Lia'. i. hio
iii the office ttiere li' litn cpracrillv tw e
ai'ocilitiiia olliceis. clii' w fUi thti depaut-

iiiii antd ene iii IProf. 1etetoî'bih îî c,
cllTîr3iiig and agiutr. As tlie Iiius

Prîu'' . !iof. Itob1eri son resigned a sbo'î't
tiîî e age, îrdiici li le u-torgnz'atiof 'l
1111)11 rt i t ws tbohtte'r tha t tIi e aucoIll ti ig

si.ouli l nl Uc Ittotîtibt iîîder one cati. Tiese
ilionl '.vre iii tîle oi tsiile sei'r.le. îîot oit tlîe

'ivril sot''' le list andî ilot sut leur tii the
i .'iv I 5 ce' ll~ I1an11 brilgimi thilici
!u for' thie PIpns' ofi pitttiiig îlieîii tlîe

î'''lsrvitoe list. There arc tlîî'ee oft cm

'l'le l'w.o liere îuî'i1ioilt't areP ii 111(' 011j103-


