
Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

A New Concept : Security for People . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

New Global Realities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
A New Approach to Security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Toward a Human Security Agenda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Canada's Foreign Policy for Human Securit y
Protection of Civilians . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

War-affected Children . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Legal and Physical Protection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Internally Displaced Persons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Human Rights Field Operations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Landmines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5
Humanitarian Intervention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Peace Support Operations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Peace Support Capacity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Expert Deployment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Police in Peace Support Operations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Conflict Prevention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Co-operative Conflict Prevention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Targeted Sanctions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Small Arms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Post-Conflict Peacebuilding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Governance and Accountability . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
International Criminal Court . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Security Sector Reform . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Corruption and Transparency . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Freedom of Opinion and Expression . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Democratic Governance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Corporate Social Responsibility . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1

Public Safety . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Transnational Organized Crime . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Illicit Drugs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Terrorism . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3

Building Partnerships for Human Security . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
A New Diplomacy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
International Organizations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Like-Minded Coalitions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Non-governmental Organizations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
The Private Sector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Canadian Resources to Promote Human Security . . . . . . . . . . . 1 5

Challenges and Future Directions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Developing New Norms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Capacity Building to Protect People . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Ensuring Policy Co-ordination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Investing in Knowledge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Promoting Complementary Approaches . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17


