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res se sont unpeu élevés.” Il en est de
méme de M. McGrath ; il dit que certai-
nes municipalités * accordent & Yinsti-
tuteur de capacité et d’expérience une
rémunération beaucoup plus forte qu’a

“celui dont la réputation d’habileté n’est

pas encore établie. ” _

Comme on le voit, ¢ dix 7. inspecteurs
ne sont pas safisfaits du traitement
des institateurs, tandis que ‘ deux” an- .
tres mentiounent un progrés -dans la
bonne voie. Leurs vingt autres collegues
sont muets la-dessus: quel désintéres-

.csement ! L
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CONCLUSION.

Avant de clore ces articles sur I’ “’E-
ducation,” (en tant, du moins,quel’ ““ ins.
pectien primaire ” s’y rapporte,) nous de-
mandons la liberté d’expliquer une partie
de notre pensée au sujet des “* Rapports ¥
de MM. les Inspecteurs. :

Nos lectears auront remarqué, sans
“doute, avecnous :

10 Que ¢ deux ” Inspectéurs,—MM.
Juneau et C.B. Rouleau,— n’ont pas
donné signe de vie ;
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