
ou une attestation de l'établissement 

qu'ils ont fréquenté.) 

De plus, les candidats doivent satisfaire à 

l'une des trois conditions suivantes : 

• obtenir, d'un employeur éventuel aux 

Pays-Bas, un document d'offre d'emploi 

stipulant la nature du travail, la durée, 

• le salaire, les heures de travail et les 

avantages sociaux, OU 

• avoir de la famille ou des amis aux Pays- 

Bas chez qui ils peuvent loger et qui 

peuvent les aider à trouver un emploi 

(les candidats doivent fournir une lettre 

de la personne qui les parraine); OU 

• fournir la preuve qu'ils disposent de 

fonds suffisants pour leur séjour. 

Habituellement les candidats doivent 

avoir une connaissance suffisante du 

néerlandais ou de l'anglais pour trouver 

du travail. 

MODALITÉS DE PARTICIPATION 

Ceux qui veulent participer au pro-

gramme doivent présenter une demande 

à cet effet au moins trois mois avant la 

date à laquelle ils prévoient partir. 

Il incombe aux participants de trouver 

eux-mêmes un emploi. Aucune aide 

financière n'est offerte, et ils doivent 

organiser eux-mêmes leur voyage et 

payer de leur poche toutes leurs 

dépenses (voyage, hébergement, 

nourriture, etc.). 

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS : 

Stichting Uitwisseling 

À l'attention de : Joyce M. Horne 

88, croissant Hummingbird 

Nepean (Ontario) 

K2J 3A1 

Téléphone : (613) 823-6326 

Télécopieur : (613) 825-2082 

Programme de vacances-travail  

DESCRIPTION 

Ce programme s'adresse aux étudiants 

canadiens qui désirent travailler aux 

Pays-Bas. 

Les secteurs d'emploi suivants sont plus 

particulièrement visés : 
• l'industrie; 

• le commerce; 

• les sciences et les techniques; 

• le tourisme; 

• l'agriculture et l'horticulture. 

Seuls les candidats qui souhaitent travailler 

dans le domaine de l'agriculture ou de 

l'horticulture peuvent obtenir de l'aide 

pour trouver un emploi. Les services de 

placement sont réservés aux étudiants (à 

plein temps ou à temps partiel) inscrits à 

un programme d'études universitaires en 

agriculture ou en horticulture ou diplômés 

d'un tel programme ou d'un programme 

d'études collégiales équivalent. 

L'organisme Stichting Uitwisseling, l'a-

gence d'échanges pour les jeunes et de 

voyages d'études agricoles des Pays-Bas, 

s'occupe de placer les personnes qui 

ont de l'expérience en agriculture ou en 

horticulture dans des fermes ou des 

entreprises qui conviennent. La nature 

des emplois dépend des saisons ainsi 

que des compétences et des goûts des 

participants. C'est pourquoi ceux-ci 

doivent joindre à leur demande un cur-

riculum vitze détaillé. Après avoir trouvé 

une famille d'accueil, on communique 

avec le participant pour obtenir son 

approbation. 

Les participants placés par l'agence 

Stichting Uitwisseling sont nourris et 

logés, et gagnent environ 125 florins par 

semaine. Ceux qui trouvent eux-mêmes 
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