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" CH. V.

Arr.  21.—Inseription facultative aux deux Caisses, obligatoire pour
la Caisse de Dotation seule,

‘ 22.—Taux des contributions pour la Caisse des Malades.
. ®
(: ‘ 23.—Rdétribution gemi-annuelle,
2 24.—A qui sont payées les contributions : cas de rétention.
L 2p.—Bénéfices en maladie ; comment ils sont accordés ou refusés
' sefon led ciregnstances ; extension des bénéfices, sous certai-
nes conditions.
“ 26.—Procédures d suivre pour obtenir des bénéfices.
« o

27.—Délai de trois mois, apres entrge dans L'V, F.-C., avant
» d’avoir droit anx bénéfices en nrifladie. .
‘e 28.4-(auses de radiation du role des membres ; conditions de
’_ réadmission. .
o 20.—Bénéfices de frais funéraires, &’il y a lieu, ($50); comment
les bénéficiaires en sont déterminés, si le. sociétaire n'y
a pas pourvu dans son testament.
4

, CH. VI.
Arr.  30.—De la Caisse de Dotation.
31.—Conditions d’ipscription i cette Caisse.
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32.—-Tableau des contributions mensuélles pour cette Caisse.

e 33.—Contributions spéciales pour 'administration. '
L 34.—De la rétribution annuelle ou semi-annuelle selon le cas.
o 35.—Bénéfices des agrégés a la Caisse de Dotation.
L 36.—Conditions de paiement des bénéfices de dotation.
‘ 37.—Paiement des bénéfices apres le ler février 1905.
¢ L 38.—Privileges des sociétaires ayant atteint 70 ans.
“ 39.—Obtention de polices acquittéess
i 10.—Privileges des sociétaires devenus invalides,
£t 41.—De la déclaration d’invalidité : des droits et obligations
qu’elle confére au sociétaire qui en est'1'objet.
‘ 12.—Appel, sur la déclaration d’invalidité..
“ 43, —Contributions auxquelles restent tenus les invalides.
o H, ('umlitiuns(l'ungmﬁnt:lliun du certificat de dotation.
¢ $5.—Conditions de diminution du méme certificat. g
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