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Main-d’oeuvre, formation, programmes—Suile
Formation adéquate
Advocates for Community-Based Training Education for
Women, interprétation, 3:61
Entreprises et écoles, besoins, considération, 5:79-80
Formation en cours d’emploi, importance, 9:61; 16:30-1, 34-5
Formation générale, intégration, responsabilité, etc., 15:59-60
Fraternité canadienne des cheminots, employés des
transports et autres ouvriers, position, 7:144-5
Gouvernement
Leadership, remise en question, 15:64
Orientation, etc., 8:146-7; 9:77-8; 12:36-7; 19:32
Surveillance, responsabilité, 21:64, 66
Voir aussi sous le titre susmentionné Financement
Groupes de travail, constitution, etc., 7:55, 144; 11:54, 60;
16:46; 197, 36; 20:24; 21:97-8, 101-2
Groupes défavorisés
Action positive ou égalité d’acces, plans, prévision, 3:56, 61
Association du tourisme de I'lle-du-Prince-Edouard,
initiatives, 13:78
Etobicoke, Ont., subventions, suppression, 3:23-4
Prise en considération, 7:30; 13:109-10
Répercussions, 3:116-7; 12:11-2
Halifax, N.-E., groupe de travail, recommandations, etc.,
12:51-2, 54
Hospitality Newfoundland and Labrador, participation, 11:27
lle-du-Prince-Edouard, utilité, etc., 13:59-60, 116
Immigrants, réfugiés, etc., considération, 3:56, 61; 7:35
Industrial Trades Centre for Women of Sudbury Inc.,
financement, provenance, etc., 2:61-2, 70-1
Infirmiéres et infirmiers, situation, 16:94, 97
Jeunes
Défis a relever, 5:120
En cours de formation, incitation a quitter les études par
des employeurs, situation, etc., 16:63-4
Participation, 2:57-8; 3:117-8
Prise en considération, 4:61, 97-8; 5:59, 88; 6:54; 7:48, 55;
8:29, 31, 41, 146; 9:60; 12:37, 118; 13:88; 14:135;
19:30-1
Listes d’attente, situation, 4:112-3; 16:11
Main-d’oeuvre
Qualifiée, besoins, identification, secteur privé,
responsabilité, 3:105-6
Ralentissement, prise en considération, 15:20
Manpower Temporary Services
Activités, description, etc., 15:16-21, 24-5
Femmes occupant des emplois temporaires,
encouragement 3 trouver des emplois i temps plein,
15:23-4
Persgm;el trouvant des emplois a temps plein, situation,
18:2
Voir aussi sous le titre susmentionné Secteur privé,
implication
Marché du travail, besoins, adaptation, 10:46; 12:110-1
Métallurgistes unis d’Amérique
Commentaires, 11:65-6
Voir aussi sous le titre susmentionné Financement
Metro Labour—Education and Skills Training Centre,
recommandations, 3:68-9
Mineurs, besoins, identification, 18:42-3

Main-d’oeuvre, formation, programmes—Suite |
Mise en oeuvre
Date, prévision, 20:24
Emploi, équité, principes, application, surveillance,
mécanismes, mise en place, 21:54-5
Information, accés par les usagers, importance, 15:59
Mesures, absence, 7:41
Programmes 2 long terme, prévision, etc., 15:58-9, 65-6 v[
r
.
]

Syndicats, participation, 14:80; 21:66
Travailleurs 3 temps plein, avantages par rapport aux
travailleurs saisonniers, 16:110-1
Montréal, Qué., situation, 5:90-1
Navigation, industrie, situation, 18:123
Nord de I'Ontario, problémes prévus, 2:22
Nord du Labrador, utilité, mise en doute, 11:30 v
Objectifs, 8:22; 9:12-3
Organismes, groupes, etc., consultations, 3:60-1; 9:32; 19:6-7, .
23, 32, 36, 45 ]
Ottawa—Carleton, Ont., région, représentation, 18:47 '
Pécheurs, recyclage, répercussions, etc., 14:55, 57
Péninsule acadienne, N.-B., adaptation, possibilité, 14:99
Personnes fortement défavorisées sur le plan du travail
Adaptation, 5:69-70, 77-8; 8:41-2, 96
Fonds affectés, suppression, 2:65, 67-9
Prise en considération, 21:55-6, 75-8
Situation, 3:86-7; 5:137; 9:10-1, 17, 68-9
Personnes hautement qualifiées, perception, 19:43
Pétrole et gaz, industrie, rdle, etc., 8:103, 105
PME, complexité bureaucratique, simplification, etc.,
demande, 4:8-9, 12-3
Premiéres nations, situation, 16:118-21
Premiéres nations de la Cote-Nord du lac Huron
Consultations, 2:28
Propositions, 2:29-30, 32
Prestataires d’assurance-chomage, 16:128
Adaptation aux besoins particuliers, contrdle, 18:24-5
Avantages, représentation, etc., 4:118-9
Critére de 24 semaines de chomage, remise en question,
etc., 2:70; 4:113, 118-9; 10:16, 22
Demandes rejetées, nombre, 21:42, 49, 87
Orientation, conseillers, qualifications, etc., 21:42-5, 49, 86
Pour 1988, nombre, 21:37-40, 46
Répartition entre hommes et femmes, groupes d'age, etc.,
renseignements, 21:87
Provinces de I'Atlantique, situation, 13:8-9, 97-8
Régions, besoins, prise en considération, 4:11-2; 12:115;
14:32-3
Réserve indienne de Jackhead, situation, 18:87
Réserves indiennes du Manitoba, besoins, identification,
18:86-7
Ressources, secteur, importance, 19:46-7
Saguenay—Lac Saint-Jean, Qué., région, utilité, 4:68
Saskatchewan, privatisation, situation, 9:43-4
Secteur manufacturier, efforts, intensification, 3:14-5
Secteur privé, implication, 3:16, 56; 5:76, 137, 139; 6:28, 74;
7:12-3, 145; 9:66, 75, 78-9, 81-2; 10:48-50; 12:117;
14:30, 32-3, 72; 16:53, 126; 17:27, 44; 19:23; 21:64-5
Association des banquiers canadiens, suggestions, 16:55-6
Chambre de commerce du Québec, position, 5:55-6, 63




