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(9) Compensation plan between The Corporation of the
County of Grey, Ontario, and the group of its highway mainte-
nance employees as represented by The Canadian Union of
Public Employees, Local 1530. Order dated September 2,
1976.

(10) Compensation plan between The Stanton Yellowknife
Hospital, Yellowknife, North West Territories, and the group
of its nursing personnel constituted of Registered Nurses and
Certified Nursing Aides. Order dated September 7, 1976.

(11) Compensation plan between The Government of
Canada (Treasury Board) and the group of its employees
which is known as the Biological Sciences Group of the
Federal Public Service of Canada and which is represented by
the Professional Institute of the Public Service of Canada.
Order dated September 14, 1976.

(12) Compensation plan between The Government of
Canada (Treasury Board) and the group of its employees
which is known as the Forestry Group of the Federal Public
Service of Canada and which is represented by the Profession-
al Institute of the Public Service of Canada. Order dated
September 14, 1976.

(13) Compensation plan between The United Counties of
Stormont, Dundas and Glengarry, all of which are in the
province of Ontario, and its group of executive employees.
Order dated September 17, 1976.

(14) Compensation plan between The United Counties of
Stormont, Dundas and Glengarry, all of which are in the
province of Ontario, and its group of non-unionized employees
other than the executive group. Order dated September 17,
1976.

(15) Order of the said Administrator dated February 12,
1976, in the matter of Irving Pulp and Paper Limited and the
group of its employees as represented by the Canadian Paper-
workers Union, Local 30 and the International Brotherhood of
Electrical Workers, Local 1888. Order dated October 5, 1976.

(16) Compensation plan between Saint John Shipbuilding
and Dry Dock Co. Ltd., and its group of employees as repre-
sented by Industrial Union of Marine & Shipbuilding Workers
of Canada, Local 3; International Association of Machinists
and Aerospace Workers, AFL-CLO-CLC, Unity Lodge No.
482; Local 840 of the United Brotherhood of Carpenters and
Joiners of America, AFL-CIO-CLC; Local 213 of the United
Association of Journeymen & Apprentices of the Plumbing
and Pipefitting Industry of the United States and Canada,
AFL-CIO-CLC; and, Local 2282 of the International Brother-
hood of Electrical Workers of America. Order dated October
6, 1976.

(17) Compensation plan between The Cyprus Anvil Mining
Corporation and the group of its employees as represented by
the United Steelworkers of America, Locals 1051 and 7745.
Order dated October 7, 1976.

(9) Régime de rémunération entre la Corporation du Comté
de Grey (Ontario) et le groupe de ses employés de voirie,
représentés par le Syndicat canadien de la Fonction publique,
section 1530. Ordonnance en date du 2 septembre 1976.

(10) Régime de rémunération entre la Stanton Yellowknife
Hospital, Yellowknife, Territoires du Nord-Ouest, et le groupe
de son personnel infirmier composé d'infirmières diplômées et
d'infirmières auxiliaires diplômées. Ordonnance en date du 7
septembre 1976.

(11) Régime de rémunération entre le Gouvernement du
Canada (Conseil du Trésor) et le groupe de ses employés
appelé Groupe des sciences biologiques de la Fonction publi-
que fédérale du Canada, représenté par l'Institut professionnel
du Service public du Canada. Ordonnance en date du 14
septembre 1976.

(12) Régime de rémunération entre le Gouvernement du
Canada (Conseil du Trésor) et le groupe de ses employés
appelé Groupe des sciences forestières de la Fonction publique
fédérale du Canada, représenté par l'Institut professionnel du
Service public du Canada. Ordonnance en date du 14 septem-
bre 1976.

(13) Régime de rémunération entre les comtés unis de
Stormont, Dundas et Glengarry, tous trois situés dans la

province de l'Ontario, et le groupe de ses employés de direc-
tion. Ordonnance en date du 17 septembre 1976.

(14) Régime de rémunération entre les comtés unis de
Stormont, Dundas et Glengarry, tous trois situés dans la
province de l'Ontario, et le groupe de ses employés non syndi-
qués autre que le groupe de la direction. Ordonnance en date
du 17 septembre 1976.

(15) Ordonnance dudit Directeur en date du 12 février
1976, dans l'affaire de la Irving Pulp and Paper Limited et le
groupe de ses employés représentés par le Syndicat canadien
des travailleurs du papier, section 30 de la Fraternité interna-
tionale des ouvriers en électricité, section 1888. Ordonnance en
date du 5 octobre 1976.

(16) Régime de rémunération de Saint John Shipbuilding
and Dry Dock Co. Ltd., et le groupe de ses employés représen-
tés par Industrial Union Marine & Shipbuilding Workers of
Canada, section 3, l'Association internationale des machinistes
et des travailleurs de l'aéroastronautique, F.A.T.-C.O.I.-
C.T.C., section n° 482, la Fraternité unie des charpentiers et
menuisiers d'Amérique, F.A.T.-C.O.I.-C.T.C., section 840,
l'Association unie des compagnons et apprentis de l'industrie
de la plomberie et de la tuyauterie des États-Unis et du
Canada, F.A.T.-C.O.I.-C.T.C., section 213 et la Fraternité
internationale des ouvriers en électricité d'Amérique, section
2282. Ordonnance en date du 6 octobre 1976.

(17) Régime de rémunération entre la Cyprus Anvil Mining
Corporation et le groupe de ses employés représentés par les
Métallurgistes unis d'Amérique, sections 1051 et 7745. Ordon-
nance en date du 7 octobre 1976.
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