
EFFECTIF DU MINISTÈRE - ANALYSES DE L'EFFECTIF ET DE L'UTILISATIO N

L'effectif du ministère des Affaires extérieures se compose de trois
parties distinctes :

(a) l'ensemble des employés permutants ou Service extérieur , qui compte
2 735 employés travaillant au Canada et dans les quelque 120 missions
situées outre-mer . Le recrutement se fait aux niveaux les plus subal-
ternes des catégories professionnelles et l'avancement, par concours
internes . Il y a en permanence 60 % environ de ces employés qui
travaillent à l'étranger et une centaine de couples qui font carrière au
Ministère ;

(b) l'ensemble des employés non permutants ou Fonction publique , qui compte
1 257 employés travaillant, à quelques exceptions près, au Canada ; ces
employés sont recrutés par concours normal ; et

(c) la Direction générale des passeports et ses 16 bureaux régionaux , qui
totalisent 266 employés travaillant au Canada comme les employés non
permutants . Comme les employés permutants, le recrutement se fait habi-
tuellement aux niveaux les plus bas et l'avancement est interne, car
l'émission de passeports est un service unique au Canada .

En résumé, l'effectif du Ministère s'établit comme suit :

Hommes Femmes Personnes Autochtones Total
Nbre ~ handicapées

Permutant s
Agents 1380 196 (12) 13 3 1592
Soutien 516 620 (54) 7 0 1143

Non permutant s
Agents 507 160 (23) 13 3 683
Soutien 159 395 (69) 17 3 57 4

Passeport s
Agents 29 28 (49) 0 0 57
Soutien 36 163 (78) 9 1 209

Total général 2627 1562 (37 .4) 59 10 4258

NOTA : Les statistiques relatives aux hommes et aux femmes ne tiennent pas
compte des personnes handicapées et des autochtones . (Les catégories
du soutien administratif et de l'exploitation sont comprises dans les
données sur le personnel de soutien ; toutes les autres catégories sont
indiquées dans la rubrique Agents .)


