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Il existe un certain nombre d'excel-

lents programmes de formation profession-

nelle et d'alternance travail-études qui 

aident à assortir l'offre de main-d'œuvre 

aux besoins de l'industrie. Le gouverne-

ment fédéral engage à lui seul des 

dépenses de plus d'un milliard de dollars 

par année au chapitre de la formation pro-

fessionnelle, tandis que les gouvernements 

provinciaux y consacrent, eux aussi, des 

sommes considérables. Les résultats d'une 

enquête menée par Statistique Canada  

révèlent que les employeurs canadiens 

consacrent en plus environ 1,4 milliard de 

dollars par année à la formation régulière. 

Cette formation est donnée dans des 

collèges communautaires, des cégeps, des 

instituts techniques, des universités, des 

écoles de formation professionnelle et 

technique, des écoles de commerce, etc. 

Les employeurs qui ont participé à des 

programmes d'alternance travail-études 

sont ravis des résultats obtenus. 
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Formation professionnelle 
(Certains pays de l'OCDE) 

Fréquence - formation en 
cours d'emploi a  

Source : Canadian Business Economics, été 1993. 
a) Pourcentage des employés qui ont reçu de la formation en cours d'emploi pendant la plus récente année pour laquelle des 

données sont disponibles. 

b) Pourcentage de la population inscrite â temps plein à un établissement d'enseignement postsecondaire par rapport au nombre de 
personnes appartenant au groupe d'âge théoriquement admissible à de tels programmes d'études (dans la plupart des pays, 
l'enseignement universitaire est généralement accessible aux gens âgés entre 18 et 24 ans, et l'enseignement postsecondaire non 
universitaire, aux personnes âgées de 18 à 20 ans). 

Canada  
Finlande  
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Royaume-Uni 
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