
Politique et suivi  

— Protocole d'entente 

PROGRAMME 
D'AIDE AUX 
EMPLOYÉS 

BUREAU DES PASSEPORTS 
- 

DOCU M È NT -  CA DR  E.-- 

Harcèlement en milieu de travail 

Application et interprétation des règlements sur les termes et 
conditions d'emploi 

— Politique et suivi 

SÉCURITÉ ET SANTÉ 

RÉMUNÉRATION 

Refus de travailler 

Partie II du Code canadien du travail 

Indemnisation des accidentés du travail 

Usage du tabac en milieu de travail 	- 

Rapport d'accident et enquête 

Système d'information sur les matières dangereuses utilisées au 
travail (SIMDUT) 

— Autorisation d'une rémunération supérieure au taux minimal au 
moment d'une nomination 	 - 

— Augmentation d'échelon (refus) 

— Rémunération fondée sur le rendement  

— Avancement au delà de la barrière de traitement établie 

— Recouvrement de paiement en. trop 

— Rémunération en remplacement de la partie non expirée de la 
période de priorité excédentaire 

— Loi sur la saisie-arrêt et la distraction de pension 

— Politique et suivi 

HORAIRE DE 
TRAVAIL 

— Établissement d'un horaire de travail 

— Double emploi 	. 

- Semaine de travail comprimée/variable 

— Services supplémentaires 

— Travail partagé 

— Temps partiel 

— Disponibilité - 
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