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Director Directeur

Law Enforcement Policy and Programs
Police and Security Branch
Solicitor General of Canada

The incumbent is responsible for the initiation,
leadership, development, implementation - and
evaluation of law enforcement policies and programs
relating to the Federal Government’s national,
federal and international responsibilities.

This position requires experience in the development
of federal law enforcement policy including the
direction, analysis, resolution of complex policy
issues and cases; experience in the management and
design of research projects in the field of policing
and/or criminal justice; and experience in liaising
with senior governmental, RCMP, municipal and
provincial police officials.

This bilingual non-imperative position (CCC/CCC)
will be of interest to employees at the EX-1 and SM
equivalent levels.

Social Development Portfolio
(613) 992-9064

Politique et programmes d’application de 1a loi
Direction de la police et de la sécurité
~ Solliciteur général du Canada

Le titulaire du poste est responsable de 'amorce, de 1a
direction, de I'élaboration, de la mise en oeuvre et de
I'évaluation de programmes et de politiques d’appli-
cation de la loi se rapportant aux responsabilités
nationales, fédérales et internationales du - gouv-
ernement fédéral.

Ce poste exige une expérience de P'élaboration de la
politique d’application de la loi fédérale, y compris la
direction, I'analyse et le réglement de cas et de
questions politiques complexes. Le titulaire doit
également avoir de Iexpérience en gestion et en
conception de projets de recherche dans les domaines
de la surveillance policiére et/ou de la justice pénale
ainsi qu'en établissement de rapports avec des cadres
supérieurs du gouvernement, de la GRC et des corps
de police municipaux et provinciaux.

Ce poste bilingue, nomination non impérative (CCC-
CCC), s’adresse aux employés qui occupent un poste
de niveau EX-1 ou de niveau équivalant 4 SM.

Portefeuille de développement social
(613) 992-9064
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