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5
' Accroftre de 2 le nambre net de
. femmes dans ce groupe.

|

les départs dans ce groupe sont
peu nonbreux et il n'est pas en-
visagé de 1'agrandir. ?
Ie Minist®re participe au program-
me centralis€ de recrutement et
de perfecticnnement d'agents des
finances (Programme FORD). Un
homme est entré au service du
Ministd8re par le biais de ce pro-
gramme et une demande a &té faite
pour obtenir un autre candidat.

Ie Minist®re administre un program-
me inteme de gestion financilre
d'ine durée de trois ans. Quatre
hammes et une femme y participent
actuellement.
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