
LE PRIX COURANT, vendredi 14 juin 1918

Appel aux Patrons
OUS DESIREZ, n'est-ce pas, obtenir le maximum d'efficacité le vos employés car vous réalisez

ique (le l'effort de chacun d'eux dépend, dans une large mesure, le succès de votre commerce, de
votre industrie, (le vos affaires.
Avez-vous jamais songé à tous les avantages que vos employés pourraient retirer de la fréquen-

tation. après les heures de travail, d'une institution comme le National?
Les grandes compagnies industrielles américaines n'ont pas été longues à réaliser tous les bienfaits de la
culture physique chez leurs employés, et elles les encouragent à y participer par tous les moyens possi-
f)les.
L'une d'elles, li compagnie White & Co., de Cleveland, Ohio, entre autres, vient d'installer chez elle un
gymnase superbe où touis ses employés doivent pratiquer (les exercices de culture physique durant une
heure tous les jours; cette heure <'exercice leur est payée tout comme une heure le travail. M. E.-W.
Hulet, vice-président <le la compagnie White, disait à ce sujet :

"Le Gymnase est l'institution la plus démocratique du monde; c'est l'endroit où se rencontrent
"sur un pied d'égalité, tous nos employés, où ils apprennent à se mieux connaître, à s'appré-
"cier davantage. Ils sont tous vêtus de la même façon, font tous les mêmes mouvements et ou-
"blient, pour le moment, les tracas des affaires. Il développe chez eux un plus grand enthou-
"siasme, un meilleur esprit de corps, et nous sommes d'avis que nous ne pourrions jamais nous
"en passer maintenant."

Bien peu d'entreprises industrielles, au Canada, pourraient se payer le luxe d'un tel établissement; mais.
vous tous, patrons canadiens-français, vous pouvez et vous devez encourager financièrement et morale-
ment l'entreprise féconde du "National" qui vient de doter Montréal d'un "Palais des Sports", gran-
diose, véritable temple de l'athlétisme.

Au "NA IONA"
Vous pourrez, vouset vos employés, jouir de tous les avantages qu'offrent à leurs membres les grandes
institutions du genre au monde. À 'S
Vous pouvez et vous devez appartenir, comme membre à vie, à cette belle institution canadienne-fran-
çaise et y enrôler, dans la mesure du possible, tous vos employés.
Le montant de leurs cotisations constituera pour vous une action méritoire et un bon placement,
un placement qui vous rapportera des bénéfices inestimables en surcroît de travail, de produe-
tion, d'efficacité et assurera à vos employés une grande source <le contentement.

LA COTISATION DES MEMBRES A VIE
du "National" n'est que de $100.00, payables par versements mensuels, et les avantages
qui en découlent pour vous-même et pour la race canadienne-française sont inestimables.
"Le National" compte sur vous comme il compte sur tous les Canadiens-français qui
ont à coeur le bien-être, la prospérité, la survivance de la race. Il lui faut votre con-
cours pour donner à son oeuvre tout le développement qu'elle comporte. A vous
done de faciliter à vos employés l'enrôlement dans le "National" par tous les Bureau de
moyens en votre pouvoir, vous ne sauriez faire un meilleur plaéement.
Adressez aujourd'hui même, votre appliation comme membre à vie du "Na- Recrutement du
tional " au 

-National, EdificeBureau de Recrutement du "National", ana, Montic
Edifice Dandurand, Montréal, Qué. Dandurand, M o n t

réal, P.Q.

Veuilles m'adresser votreBroçhurette Illustrée Gratuite brochure illustrée "Le Natio.
Vous trouverez d'intéressantes informations sur "Le Na- nal"
tional" et son oeuvre dans une jolie brochure illustrée
que vous obtiendrez gratis en remplissant et en adres- NOM. ..

5ant le conouon ci-contre au Bureau de Recrutement ADRESS.
du National. Edifice Dandurand,. Montréal.
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