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l;ROQ&_AMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

!Vﬂahouolo.'ﬁ xphicatnion

La nowiqatlun de fewses a des postes de coumwnicateurs et de
yardes de securiteé uans les wissiuns d 1'Ctranger a perwis au Ministére de
montrer aux autres naticns que le Lanada estiwe les feumies capables de fort
bien s'acquitter des taches qui incombent & ces yroupes d'occupation
traditionnellewent dowinés par les howses. Un peu partout dans le monde ,
1'embauche de fennes comunicateurs ou yardes est considérée comwe une

innovation; il faut donc maintenane yue le Canada counserve sa réputation de
chef de file en ce dowaine.

Objective/Objectif

Auguenter de ZU % le nowbre de fewwes couwnunicateurs et yardes de
sécurité dans les wissions a 1'eétranger.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

Des plans serunt wis en branle pour augwenter de 20 % le nowbre
total de fenmes couwwunicateurs et yardes en poste & 1'@tranger. tn
élaborant son proyraiie d'affectations pour 1979-1980, la Section de la
dotation en personnel veillera a ce ue les feumes coublent plus
fréquenent les pustes vacants de ces yroupes d'occupation. On vaincra la
résistance des yestionnaires réfructuires & ces affectations en leur

conmunicant les données favoravles uéjd uisponibles sur le haut niveau de
rendemnent fourni par les fewnes dans ces netiers.

Resgonsabilité: Section de 1'uffectation des ewployés adwinistratifs

Evaluation Criteria/Criteres d'evaluation

Le minig.tére compte actucllement 19 feunes comunicateurs et
yardes de stccuriteé, cont neuf sont en poste & 1'étranger. Ce plan pourra
donc @tre évalué cn function de nutre succés a augmenter ce chiffre a onze.

Evaluation/Evaluation

TO/CT 330133 (11/77)




