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DEBATS DES COMMUNES

7 février 1984

Questions au Feuilleton

En date du 1 décembre 1983, les postes PAT, le niveau
salarial et les fonctions étaient les suivants:

Poste: Conseiller principal (poli-
tiques)
Classification et traitement: EX-4/$66,540 a $78,230

Nombre total: 5

Résumé des fonctions: Selon le mandat établi au niveau
sous-ministériel, le conseiller principal (politiques) est chargé
de la planification, de I’évaluation des programmes et de I’ana-
lyse des politiques des grands programmes du ministére.

Entre autres responsabilités liées a ces affectations, citons
les suivantes: examen et analyse du fondement législatif et
constitutionnel des programmes du ministére; €élaboration et
présentation au cabinet, pour examen, de propositions tendant
a modifier la loi d’autorisation; évaluation des programmes et
des responsabilités du ministére en fonction des exigences éco-
nomiques, sociales ou politiques changeantes, et €laboration de
conseils et de recommandations pertinentes destinées au sous-
ministre et au ministre.

Poste: Conseiller en politiques
Classification et traitement: EX-3/$60,870 a $71,550
Nombre total: 14

Résumé des fonctions: Planifier, diriger et coordonner les
projets liés a I'analyse, a I’évaluation, & l'organisation et a
I’amélioration des possibilités du ministére en ce qui concerne
les programmes, nouveaux ou modifiés, ayant une importance
particuliére pour les opérations du ministére.

Entre autres responsabilités liées a ces affectations, citons
les suivantes: élaboration et présentation au sous-ministre ou
au ministre, pour examen, de propositions tendant a la modifi-
cation des lois; analyse des programmes, des objectifs et des
besoins du ministére en fonction des exigences économiques,
sociales ou politiques changeantes, et élaboration de conseils et
de recommandations pertinentes destinées au sous-ministre et
au ministre.

Poste: Conseiller
Classification et traitement EX-2/$56,090 a $65,980
Nombre total: 6

Résumé des fonctions: planifier, diriger et exécuter des
tiches complexes concernant I’appréciation, I’analyse et 1’éla-
boration de politiques et de programmes, I'aide organisation-
nelle et la mise en ceuvre de nouveaux programmes.

Examiner les lois, les politiques et les précédents ayant un
lien avec les secteurs de responsabilité assignés, et élaborer et
soumettre 4 la haute direction du ministére des propositions et
des recommandations au sujet de la révision des programmes
ou de la création de nouveaux programmes, de la modification
des lois ou des politiques; combler les postes clés des divisions
au niveau du directeur général; mettre sur pied une nouvelle
organisation et en assurer la gestion intérimaire, en partie ou
en totalité, pendant les premiéres étapes d’établissement;
reconstruire une organisation qui a éprouvé des difficultés.

Poste: Agent supérieur
Classification et traitement: EX-1/$51,410 a $60,420
Nombre total: 7

Résumé des fonctions: planifier, diriger et exécuter des
tiches concernant I’appréciation, I’analyse et I’élaboration de
politiques et de programmes, 1’aide organisationnelle et la mise
en ceuvre de nouveaux programmes.

Aider la direction du ministére 4 élaborer des recommanda-
tions en vue de modifier les lois, et 4 planifier, élaborer et met-
tre en ceuvre de nouveaux programmes et politiques répondant
aux exigences du cabinet.

Evaluer Iefficacité et Iefficience des programmes existants
en fonction des objectifs du ministére et de ses responsabilités
législatives.

Poste: Agent
Classification et traitement: SM/$47,960 a $56,400
Nombre total: 6

Résumé des fonctions: exécuter un programme d’étude et
d’évaluation du ministere, plus particuliérement en ce qui con-
cerne les secteurs de responsabilité assignés; évaluer I'efficacité
et 'efficience des programmes existants en fonction des objec-
tifs du ministére et de ses responsabilités 1égislatives, et analy-
ser les ressources dont le ministére a besoin pour s’acquitter de
ses responsabilités; fournir des avis et des services consultatifs
pour la mise en ceuvre des modifications de politiques et de
programmes; diriger le personnel ressource assigné.

TRAVAUX PUBLICS—LES RELATIONS AVEC LES MEDIAS

Question n° 84—M. Howie:

Combien de personnes affectées aux relations publiques, aux relations avec les
médias ou a la publicité le ministére des Travaux publics emploie-t-il?

L’hon. Roméo LeBlanc (ministre des Travaux publics): Il y
avait 30 personnes affectées aux relations publiques, aux rela-
tions avec les médias ou a la publicité, a I'emploi de Travaux
publics Canada.

LES REPERCUSSIONS DU DEFICIT SUR LES TAUX D’'INTERET

Question n° 162—M. Mazankowski:

1. Le modéle économétrique du ministére de I'Expansion industrielle régionale
permet-il d’évaluer I'impact sur les taux d'intérét a court et 4 long terme au
Canada de niveaux variables du déficit gouvernemental et a) sinon, pourquoi, b)
le cas échéant, quel changement prévoit-il dans les taux d’intérét a court et a long
terme si le déficit est (i) nul (ii) de $10 milliards (iii) de $20 milliards?

2. Quelles répercussions les fluctuations des taux d’intérét auraient-elles sur le
coiit du service de la dette nationale?

L’hon. Ed Lumley (ministre de PExpansion industrielle
régionale): 1. Oui. a) Ne s’applique pas. b)(i), (ii) et (iii). Il
n’est pas possible de prévoir les changements exacts qui se
produiraient sur les taux d’intérét a court et d long termes par
rapport aux niveaux actuels sans que soit indiqué dans la ques-
tion de quelle maniére le déficit sera réduit aux niveaux spéci-
fiés. En général, cependant, des déficits moindres devraient
exercer une influence 4 la baisse sur les taux d’intérét.



