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CRÉATION ET 
SUPPRESSION DE POSTES
En 2013-2014, 325 actions de création de postes ont été 
complétées. De ce nombre, 160 étaient du type « normal » 
(un nouveau poste d’ERP ou d’EC). Un processus 
d’établissement des coûts permet de s’assurer que le 
demandeur (programme du MAECD, d’un partenaire 
ou d’un cooccupant) transfère les fonds nécessaires à 
l’exécution de la demande. Ce processus tient compte, entre 
autres, des coûts associés aux Directives sur le service 
extérieur (frais pour les biens immobiliers, frais à recouvrer 
pour les services communs) et dans le cas des postes EC, des 
frais de réinstallation de l’employé et de ses personnes à 
charge à l’étranger. Les missions suivantes ont créé le plus 
grand nombre de postes :

• Beijing: 19
(gouvernement de l’Alberta, CIC, MAECD et autres)

• Londres : 14
(MAECD, gouvernement de l’Alberta et CIC)

• Sâo Paulo : 12
(CIC, MAECD et gouvernement de l’Ontario)

• Shanghai : 12
(CIC, gouvernement de l’Alberta et MAECD)

• Mexico : 11 
(MAECD et autres)

• Manille: 10 
(MAECD et CIC)

• Washington :io
(MAECD et gouvernement de l’Alberta)

En 2013-2014, 364 actions visant à supprimer des postes ont 
été complétées. De ce nombre, 198 étaient de type 
« normal », tel que défini à la rubrique « Modifications 
de postes : types d'action ». Les missions suivantes ont 
supprimé le plus grand nombre de postes :

• Séoul : 25
(CIC et MAECD)

• Détroit : 18 
(CIC et MAECD)

• Washington : 15 
(CIC et MAECD)

• Seattle : 13 
(CIC et MAECD)

• Mexico : 12 
(MAECD et autres)

• Paris: 12
(CIC, ministère de la Justice Canada et autres)

• Abidjan : 10 
(CIC)

La figure 20 présente les programmes pour lesquels des 
postes ont été créés ou supprimés en 2013-2014. Elle 
comprend seulement les créations et les suppressions de 
postes qui ont eu une incidence sur le nombre de postes 
dans le réseau.


