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Formation 

L'établissement de programmes de formation 

en cours d'emploi et de cours de perfectionnement 

occupe la première place au rang des priorités de 

plusieurs organisations saoudiennes. Nombre de 

ministères ou organisations publiques (ministère de 

la.Santé, Commission royale de Dubai et Yenbo, Bureau 

du Service Civil et SCECO, pour n'en nommer que 

quelques-uns) ont ainsi obtenu des budgets importants 

pour la formation de leurs employés et sont à la 

recherche d'établissements à l'étranger propres à 

répondre à leurs exigences. 

D'autre part, certains ministères, tel le 

ministère de la Santé, favorisent l'établissement de 

centres régionaux de formation de la main d'oeuvre 

saoudienne. 


