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“eertaing rapports, Ia-loi est suseeptible d'amendewents. Parmi Jes|

‘changenents que Pon eherche 'd futroduire, o plus important est
“eelui quioa teait & M juridietion des commissaires et syndics
d’¢eoles Dans lo 1 aut comma dans le Bas-Canada, i st pleine-
ment adiis ‘que la taxe des deoles est puiement muniéip:llc;
naiy i existe une difiérence essentielle, dans Ju constitution des
“bureaux, en coqui concerne I¢_ pouveir de taxer les contribuablos.
*Dans le Bas-Canada, chaquo municipalité (0 odil n’y a pay de
dissidents) chnisit nn ‘seul corps do commissaires, tandis que

¢ dans Te Haut-Cannda, chaque éeole et chaque seetion est dirigdo

“par un burenu indépendant, wultiphiant ainsi inutiloment, comme |

e fuit obseryer le D, Ityerson, les rounges administratify; eausant
~beawcoup de” diversité ‘dans les taxes duns chaque canton et
méme dans chaque pactic de ehaque canton, et altérant Puni-
formité pénérale dans le fonetionnement - du - systdme scolaire,
Pour remédier. & ces’ vices ¢t améliorer le systdme scolnire sous
-d'wutres rapports; Jon’: propose Wétendre Tuction de chague
bureau scetionnel & tout un ‘canton (tomnship)- et d'introduire
d'autres mesures de moiudre importance; mais avant de prendre
“aucune décision en sa qualité de chef de département, M. le Dr.
Ryerson désire consulter Jes différents fonctionnaires seolaires
~ et les personnes: intéressées, et suivre los ‘suggestions que leur
_expérience et lours connnissances pratiques dans le! fonctionne-
“ment de la loi des Ceoles los induira & lui faire, C'est dans ce but
- quune_lettre cireulnire a ¢ adressée, en’ décembre dernier,

~aux conseils de. chaque -uninicipalité, aux officiers  scolaires et & |

“d'nutres personnes, les invitant & se réunir en Conventions qui ont
© euJieu dans chaque eomté et qui ont é1¢ ou devront étre présidées
- par’ e Surintendant. Les circonstances qui-semblent avoir inspiré
- Pidée de ces nsscmblées de comté sont ainsi expliquées par le:De-
~ Ryerson dans sa lettre eirculaires © 0ot a 0

_0:0% Lorsique je, commengai, en 1844, 4 m'appliquer A’ établir et
A mfirir notre systéme’ actuel d'éducation.publique: élémentaire,

il entrait dang imon: plan de visiter une fois en cing ans des pays
- dtrangers ol l'éducation’ est avancde, afin d'acquénr, des informa-
/ tions; d'observer Ja nature, le fonctionnement et les progres des

i systémes d'instruction publique, de- fagon-quo nous pussions, dans
i notre systéme d'édueation et dans nog institutions, profiter autant

“ que possible -de Texemple et de Vexpérience d'autres, contrées

"t Geluirdes, -+ T1 entrait aussi-dans une autre partic de mon plan de
visiter chaque eomtd du Haut-Canada, une fois en'eing ans; dans

" le but d’oblenir wie counaissance loeale de V'état et des besoing du

" peuply,: de consulter “sur le: fonctionnement, les' progrds et los!

-7 défauts ‘de notre propre systéme d'instruction: publique ‘et les
meilleurs moyens de Paméliorer ¢t de: Tadapter aux institutions
et nux besoing du pays, Je fis mon dernier tour quinguennal en

< janvier, {éyrier et mars de 1860, mais ma santé ne me permit pas
d’entreprendre les rudes fatigues d'un autre ‘tour Uaunéde der-
nidre; Pabsorption de I'esprit public par lo sujet de lu confédéra-
tion ;et par d'autres: questions. ‘excitantes, semblait - détruire

Topportunité de “tenir des assemblées ‘publiques de comté pour y
traiter des matidres seolaires, Je'me propose, dans lo cours des trois
~wols wrochiaing, si la Providenca lo perniet, de fuire ma quatritme

. visite; qui’ sern probublewent la dernidre, dans ¢haque:comté ou

réunion de comtés- dans e Haut-Canada, dainsle but: de tenir

. une: assemblée d'¢eolo de comté de tous loy ofliciers scolnires ct

*nutres amis de 1'éducation qui jugeront ) propos:d’y assister, . 1.

% Les fntérdts ‘quisseront-diseutds dans ces assemblées peuvent

S 'gtre exposés daus les termes suivants, o o
Lot Mblagien et e e e e

24 1. Do considérer | toute Sugygestion «ui peut Gtre faito pour
Pamendement de la'loi des éeoles, pour. I'nmélioration’ des - éeoles,

“ cpour Ja diffugion, de VPédaeation; et pour Pespansion : ot Putilité

des livres deo récompense et des bibliothdtues publiques,

‘ Pl S P R T R
%20 Da! considérer s'il: serait désirable avoir un bureau ‘de [
syndies- d'Ceole” paur clinque township, & V'instar des. cités, des /)
villes ¢t des villages incorpords, et sile conseil. de township ne |
pourrait, pag dans'ce ‘eas Gtro Tui-mdme le bureau -dis syndies.
d'deole, meftant fin par c¢ moyen aux trouldes eb aux disputes
originaires des changements et des divisions des- scetions sco- !
Inires, des lections de “syndies de section et du prélévement et
de la pereeption” des cotisutions, et simplifiant en mlme. temps
considérablument. los: rounges du - systéme Q'éduention, laissant
aux parents une plus grande diserétion quant au choix des deoles
pour Jeurs enfuuts, et dohmant une permanence wieux dtublie 4
la position des instituteurs, E RTINS RS 1
M3, Do proposer aussi & lu considération la question suivante,
savoir ¢ 8t le conseil municipal devrait étre fuvesti du pouvoirde -
faire ‘payer et’de punir par amende, ou de faire travailler aux
chening, Jes parents qui n'envoient pas leurs enfaits ayant Tige
voulu par la o, de 7415 ans, 3 quelqu'éeole peadant au moins
quatre mois de Pannde.” S O B

Parmi les nombreux articles publids imr les journaunx au sujet
de co mouvement, nous. choisissons ‘le suivant qui a trait &'l
distribution de récompenses. Nous I'empruntons au Hamilton
Spectafors 0 0 S o

"¢ L premier article soumis “par M. le Dr. Ryerson, dans sa'
lettre ciroulaire” annongant .z convoeation d'assemblées seolaires, -
dans tout le Haut-Canady, au sujet du systéme dos éeoles et des
amendeinents qu'il néeessite, est* De considérer toute supaestion
qui pourrait &tre faite au sujet de la loides deoles, pour Tamé-
lioration: des eoles, pour la diffusion de Véducation, pour la dis-
tribution et le développement  des bibliothéques publigues,”: -+ ~
s-C¢ shjet embrasse une immense surfuce ot peut, de fait, étre .
considérd dans ses termes comme comprenunt tous les sujets sug-.
mérés. Presque tous es sujets en rapport avee le systéme des |
¢eoles du pays peuvent trouver place dans cet article, et nous nei
‘doutons. pas que les dizcussions auxquelles il donnerx lieu ue soicnt, -
du plus grand- intérét, - Nous  proposons néanmoins, aujourd’hui,
{4 I'attention les suggestions particulitres: qui out rapport d In
distribution des- récompenscs’ dans-les’ éeoles, — un sujet- qui a i
excité la-plas grande attention 'parmi les’ amis de T'éducation, et’,
auquel le poids de Pévidence est assuré. 1l n'y a aucune discussion -
qui:ne trouve Jes opposants -de la” distribution des récompenses™
aux éléves qqui se sont distinguds, & peu prés A hout.de ressources. .
On ‘prétend que les sujets qui-travaillent et réussissent le- micux
dans le wonde souvent ne sont pas. ceux qui remporient les’cou. .
ronnes A V'éeole, et que la vivacité Vemporte sur le travail et-fe
wmdrite, et que’ dans de'tels cas les récompenses sont de nuture, &
décourager lo travail ‘persévérant qui, dans les devoirs de V'éeole™ 7
comme dans ceux de la vie, mérite le plus d'ére encouragdy = 10
- Que les prix soient’ accordés an plus heureux lors de Vexamen
en concours, c'est assez souvent 1¢ eas. ‘A V'éeole comme dans le-
monide, il arrive que Vaudace'vt la harditsse remportent:fe prix
sur le mérite et la valeur modestes. Les rapports des surinten-'.
dants des loealités, publiés dans le rapport annuel du départe- .
ment de I'Education, moutrent jusqu'd Pévidenee que ce fiit s'est =0
souvent présenté A Vencontre do Mutilité et de V'i-propos du sys- -
tome des récompenses, S R AR APy
" Maig, aprés tout, ces arguments s'appliquent plutét nuw modo .
de distribution qu'a la distribution des prix elle-méme. Lo grand
danger A\ éviter, c'est, Pignorance do la’ conduite géndrale ;des
¢ldyes pendaut tout le terme, ignorance qui fuit que l'on juge du = -
wdrite par les aceidents. d’unexamen,, Distribuées d'aprds une: .
rdyle sage, qui consisterait & juger du'mérite par Vapplieation et © .
le : travail quotidiens, les récompcnscs;des_'iqnnent.dés.‘loyrs'd un’o
grand avantage. - C'est simplement mettre en’ pratique; & Véeole,. .
Jes principes. do la vie réelle: nous travaillons tous pour:des . v
récompenses. Il peut se fuire que les récompenses; que on con-
voite diffdrent entrc elles, la position'des hommes étant différente.

Mais tous: les liommies qui - ont du. caeur travaillent pour une |
vécompense, qu'ils ‘ont. toujours:en vue et A laquelle ils aspirent =
{par.un travail -continu
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~ Iillo est Vaiguillon du travail, et wne




