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(liistrirllc sont iiiiiiiis <{iii' Miltisiiiits |i(Hir !. |iliis truul.linil (!.• Iciiitc i.'tti' Kxpiisi-
iiiH- l'iiiiiilli' lie •') |.fi-si(iiiiis. ('.•|ii'ii(l;iiil. lion tlii !'>i.ii-(Mr.> ilr IKniVi Lirsi|iii'
iiu-irif (Il r.'stiiiit iliiiis li-s limites i-i'st l'i'iii- l;i riiiiiilli' si' cli'-s;ii.'ri~'i.'f. <• rsl la sncirli'^ ,|ui
tvs (If !•. hiiiljr.^t. la iMi'-rf (Irvra faire s.'s lait les fi-ais et ijiii pave la imle soiis la
aeliats avec le plus iri-atiil snin. éviter de ne fo?- l 'inst itutimis iionr en la ni s. iTliùpi-
rieii penlre et veiller à <• i|ne les l'iilants taux u'i-alnils. ije seednrs ans panvres. ,|e
i,e niaiitrf'nt pastrnp. ( oninienl voniji'ie/- pensions aux veiivis. .l 'assiii-anees soeia
vous ijU une Jenile fille salis eXpT'rienee et les et sous toutes les antres formes, si

i|ui travaille à l'usini' dès l'àïre de 14 ans. multiples, d,- l.i ehariti'. La moitalili' in
sinon jilus tôt, sache suftisammeiit pour faut ile esl l rois fois plus iMevé dans les fa-
prepai'ei' l.'s repas de la famille <|uand il milles des t ra vailli'Uis sans eomp'Ienee
laiil être tellement pa re i mon ieu X . spéciale. Tonte mori pr.'nialnn'c est une

l ne scuiinie annuelli' de :k~:, consacré'!' diminution du capital humain.
'"' VI' ment suftira à peine h ponr^ni' Kxiste-t -il ,|Uel,|iie solution de ce pi-o-
aux hi'sonis de la famille. Le péiv et l;i liléme .' l'Iusieurs pa.vs européens ont len-
mere |MMirronl se iloniiei' i-liacnn cI.mix l'' d or<,'aiiiser .les condtés spéci.-nix (diar
|iaires de chaussures lion marché. Les en- i:és de déterminer h' s.ihnre minimum lé
lants encore jeunes, pourront de même irai i|iie doit i-ei-evoir l'onvi'icr employé
l'trc chausses à assez hoi mple: mais dans Iclh' industrie, '•.m.res pa\s orira
la somme de .+ti suftira-t-ellc loi's,|Uc les nisenl I •.-issu-anee vieillesse et rassiii-ance
'id'aiils auront atteint l'aL'e d'aller à l'é- accideiils. jiel.|u.'s villes ont ci-'m' des
""''' '"I niére poui'ra, ciia.|ne année, se lieux de divcrt issem.-nts pulilics l'ii même
l'rocnivr un manteau, ou un cosluiiie. ,! temps .|u'elles ont institué- des consulta
non pas h's (h-iix. La liste des aiil res vé- lions médicales iri-atuiles avec l'aide de
teiiients a eie dress^'c avec le méiih' s.iuci leurs commissions des parcs luihlics et île
de stricle économie. |-;i malirré' cela, la leurs comiié's d 'li\i:iénc.
siimine de .•s;,-, scmlih- eiicoi-i' à peine siifli- Toiili's ces inilialives ont leur mé^rite.
^''"''''- mais aucune d'elles n'a su apporter .jus

<^nels sont les consi'M|l|enccs ,|Ue peut e||- cllTici de Solution alisolue an prohléme .|ui
1 rainer cette piinérie de moyens d'exisleu- nous -upe. (^ue teiiteiM h- Canada .'

"''' I n t; hh'aii saisissant les mel en \i\e
lumière. La mère va travailler d hs ré-

LOIS RELATIVES AUX ENFANTS.
sullats Ile s,, font pas allemlrc. Lrs en- ii , r , i
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<|iii se suivent I une antre: ,,vt.,. ,,,-- i i i .<'St tl'olive coupable, il est elivo,\c en pl'l-

1. Salaires médiocres. **""• *»!iii'l avantaire sa famille y troiive-t-

2. Travail de l'enfant. ''"''•' '-'i feiiime et les enfants sont encore
3. Travail de la mère. nienaeés de imnirir de laim. riioinmc vit

4. Absence d'instruction. '" ««<'li"f :ivec des criinineN .t autres pn,-

5. Travail sans valeur. I""'"*^ •' '''•'"• in-enani des haliitudes de pa-
l't'sse, (^iiaïKi il sort, la tra>r(''die se ré-

Ce dernier eiitrcndre de nouveau la iik'- pète.
diocrilé des salaires, et ainsi de suite. l'Iusieurs autres villes ont essavé réceni-

Ll vinla le dernier prohlèiiie social de iiieiif des met hodes nouvelles pour des cas
«cite section de la vie industrielle et (-"est de cette nature. A Itiiffalo, Kansas Citv
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