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aimeraient rester de 3 à 5 ans. De plus, ces chiffres sont semblables chez les agents du Service 
extérieur et chez les employés recrutés sur place, ce qui veut dire qu'en ce moment, 61 % des 
employés du SDC aimeraient quitter le Ministère au cours des cinq prochaines années! 
Ces chiffres comprennent une proportion d'employés qui seront bientôt à la retraite, et leur 
départ imminent ne peut donc être lié directement au faible niveau de satisfaction ou à d'autres 
possibilités de carrière ailleurs. Deux tiers (67 %) des employés ayant 20 ans de service et 
plus ont indiqué qu'ils aimeraient partir au cours des cinq prochaines années. 

La situation chez les employés plus nouveaux (c'est-à-dire ayant 5 ans de service et moins) est 
même plus alarmante. Trente-cinq pour cent (35 %) d'entre eux ont signalé qu'ils aimeraient 
partir dans 2 ans ou moins, et 35 % aimeraient partir au cours des 3 à 5 prochaines années, 
totalisant ainsi 70 % des employés ayant 5 ans de service ou moins. Les employés ayant 5 ans 
de service ou moins représentent 35 % de tous les employés du SDC qui ont été sondés. 
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