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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Flscal Year/Année financiére
F;ROQ@MME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978=19 7¢

Ratonale/Exphcation

Le ministére se dispese a revoir et & réviser les systéues
¢'avancement et ¢'appreciation des enployes periutants afin de les
dlné] 1 orer.

Objective/Objecul

Poursuivre le travail déya entrepris | idi
e r bt par le biais des grou
Lruva11-et 1;?t¥oe des rapporis \y coipris les recomsandations) gfinpes de
a'accroitre 1'efficacité des systeénes d'appréciation L
0 ‘ et d i
el..p]oyes permutants. P .

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Section de la dotation en personnel

- distribucra les nouvelles foriules et directives dés qu'elles
seront disponibles et tdatera le pouls de la direction; et
- coniencera a appliquer les changewents convenus. ;

Les groupes permutants visés sont les Cid, les CR et les SCY.

Evaluation Criteria/Criteres d'evaluation

- Nowbre d'appels interjetés;

- nowbre d'appels retenus;

- noubre d'appels regetis; et

- nombre de scances a'avancewent retardees.

Evaluation/Evaluation

L'elavuration aes nouvelles formules d'appriciation et des
directives a 1'intention des &évaluateurs se poursuit toujours. [] 3
noter que 1'introduction des nouvelles directives n'influera pas est a
nécessairement beaucoup sur les possibilitls d'emploi pour les femues. o
particulier, étant donné yue ces révisions ont @té envisaydes (gs ie a_tn
comme une réponse aux probléues soulevés par le personnel et les epart
superviseurs hiGrarchiyues quant a 1'Cquile ylobale et & 1'applicati
principe du uwérite cans le processus de sélection, et non pas com Hon:du
outil de prowotion ce la carriére des fenues au Ministére. =k
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