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é%rt"lu abus 3 p%&gﬁ‘il faﬁt dire & sans
ensgr personne, des choses que ‘chacun ne
1 ﬁ;iil;"sans’fougu‘. sa}é)ixquer '3 Sol-méme, |
AuSSi Sindfllicd! ¥ tiche’ que‘rlous: ngus
rities 0s&s "@élaifér “nos Corifidres sur’
gt *"vié ti fed Gritdrdts’;. sand, faire: yerdre Y
&actua-‘
gn clle comporie, nous ﬁlaccrons Sots. Te.
*gposxtio:r e5. clioses” péniblés queé
dite’et nou§p§rlérons des abus;’
s Comnie Pune’réalité’dil iemps présent,

”‘“ oni""" ‘dude "inqtiiétﬁ&e ‘pour Tave:
‘h &‘u’éﬂ des. ouvriers

S’il st ssible %(e,

et'dévoiiés 3 Teevvre com-
uné’ﬁu‘* Secofrs ‘mutucl’ vient s&.placer, un
homme: mdxgne 2t apablc de ‘sc. faire

: b{:;} del 3ecoirs: ‘qui’né "tsetaientpas dis,
busdt, Pour 4 tirerun p. .t xllégxtune, de
bn titt: %G’So‘hié\zlré, comment pourra-t-xl faire
s frompér les-adminisStratéurs 'de Ia Socié-
g Le cominént " cés dérniets pourront-ils re- |

sujet.de nos: ‘conclusions;
3 Pour-touchiat d& bénéfices; il faut tfe ma-
e $'Pour’dtre Salddz; il faudra doné f€indre
m:iladxé di: btcn"px‘olong *outre ‘miesurela
e de 1o ‘convalescence,
'll soiﬁ Té'Secotrs’ qliotidien’qir'on accorde aix.
alades peut, en temps de chomage, tenter un.
ommeE" Blcn‘pomﬁt ‘&t erl.tout temps un. pares-
tux, Prenons gatde, voila'le danges )
¥ Ce. cH A& Bit e i én’ £v¢1l 'Tes..admi--
rateurs des Socidtés de ‘Secours Mutuel,mais,
 sorit Sirtdut Tes miiédeciits qui. peuvenit-cons=.
rer 13 véalitg 'd¥ la-piatadic etdire 1€ jour, ob.
comral t pourra re rgﬁdrc{sor\ “travail, 11
ous T2t dbtic tompt&’ k’ fois -sur Thabileté,
e 1 Z31¢-dRs’ mee ; m" me. aiidsi sur_ 1eur
feilaricé, 1éur 'Shergié

203 1htéré§§ dé ('S’o'&été. bCe S5t pas'seu-

« enis dé‘r et -
‘Sl éalt” Bossibl fré e, ¢
enu" plag’ o\’ moing “fom&in, ¢omme pour le
uvais-Sociétaire dont ﬁous parlions gn-om-
gﬁnt,"il‘!e Bekcohtrar \uh” middedn Gpable
Essérifiér 188 inberets diune ’Somété v i ‘vou-
it confddite’a%3 rﬁihe, ‘CetteRiine’ semt sus
et ConSBmmEL = e
14 coufpﬁfsﬁnc &'1¢ Talsser-AREN B faiblesis]
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v6uement abso- |-

ent'lg samé' 215 viedes| Socxé'tiircs"qm sont | .
tre 1evrs: mains,: Sest qiissi la. nrospénté etla-[ -

lé’d’gdmetﬁ(é“*q’d‘c, dans un |

1 ciété. estué
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Y premlére condlt!on d’une bonne organlsa-
tlon pour le controle effectif des maladies réel.-
'les, c'est de placer un médecin choisl par
I'assocxatlon dans une position forte et indé-
pendante 2.I'égard et de ses cenfréres et des' So-
cu‘ta.lrw, -t

En.généml,: les-médecins,-dans ‘Tespéce, ont
A refuser des-choses:désirées, sollicitées quelque-
fois aveciinstance. La:plupart, je le sais, agls
sent suivant:les inspirations de leur .conscience
et sans se. préoccuper des conséquences. qué

peut.avoir, pour-eux:le mécontentement dés so- -

‘ciétaires. Mais souverit, aussi, la connaissance'
.incompléte-qu'ils ont des réglcmﬂnts leur fait
.attester. linmpacxté du pa.txent dans une mesure:
qui n'est pas celle.lui constituant un' droit aux
bénéﬁces.//

Dans le premier cas, xl faut protéger les nié&
decins contre les mécontents, en les plagant
dans utie situation télle qu'ils ne puissent souf-
frir, dans aucun cas; pour leurs intéréts, pour
leur avemr, dcs récriminations mjustcs et -dés
exigences 1 .non satisfaites des Sociétaires, ‘Dans
le dernier .,as, pour le compte de l'association;il
Taut s'assurer:que: 1’mcapac1té telle que: certifide
est bien celle en genré et en durée; préva par
les di*s: réglcments :

Comme nous T'avons dit, on: y parvxcndra. én
donnant; un caractéré officiel aux fonctions d’un.
-médecin spécialement chargé de vérifier-les cer-
tificats, Des-conférences pé-iodiques avec lés
administrateurs dé-la Société mettront ce mié-
(decin:plus-en. état:de dxstnbuer, suivant les be-
soins réels, les bienfaits prorms en Pinitiant
plus mtxmcment au'but:qu'on s’est: proposé

Les:abus.- sont: l’cxceptxon. Llimmense ma-
jorité des bofis Sociétaires, parson approbation;
soutiendra cé médecin dans T’ ccomplxssement
de son.devoir.

—v At an

l‘&. I
Gontfﬂm ozzs

Ta ﬁg:atlon du ch:ffre des contnbutxons dé-
pend du degré d"aisance ¢35 popiilations et-des
sacrifices qu'élles peuvent faire,

Fixer la: contribution 3.un; chiffre trop élevé
aurait pour efiet de limiter d'une maniére fi-
:cheuseile: nogxbre des pexsonn& A -qui la_Se:

C&5siblE s T4 fixer X un’ chifire trop.
cntrameraxt 1a nécessité d'établir une in-

ité minime
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