2 PROJET DE LOI C-63—LOI CONSTITUANT LA FONDATION CANADIENNE DES RELATIONS RACIALES

Conseil ethnoculturel du Canada (CEC)
Mémoire, recommandations, etc., 5:5-11
Allégations, contenu, etc., questions, 5:26, 32-4
Organisations membres, connaissance, 5:25-6
Public, réaction, 5:22-5
Voir aussi Témoins
CRARR. Voir Centre de recherche-action sur les relations
raciales

Daignault, Richard (Centre de recherche-action sur les
relations raciales)
Fondation canadienne des relations raciales, projet de loi
C-63, étude, 7:54-61, 66-7, 70-1

Discrimination raciale. Voir Racisme

Droits, défense. Voir Fondation canadienne des relations
raciales, projet de loi C-63

Dutton, Alan (Organisation de la C.-B. contre le racisme)
Fondation canadienne des relations raciales, projet de loi
C-63, étude, 7:8-9, 11-7, 22-3, 25-6, 28-30

Emploi, équité
Propositions, efficacité, 5:29-30
Rapport, utilité, 4:10
Subvention, refus, 5:15-7
Voir aussi Fondation canadienne des relations raciales, projet
de loi C-63—Femmes; Police
Emploi, équité, Loi
Application, 8:39-40
Contrevenants, sanctions, 4:13
Renforcement, 7:21-3

Emploi, équité, Réseau. Voir plutot Réseau national pour
I’équité en matiére d’emploi
Equité en matiére d’emploi. Voir plwét Emploi, équité

Fantino, Julian (Groupe de travail de la police de Toronto
Métro sur les relations raciales)
Fondation canadienne des relations raciales, projet de loi
C-63, étude, 6:4-6, 9-11, 14-28

Feltham, Louise (PC—Wild Rose)
Fondation canadienne des relations raciales, 8:17, 28, 34

Fondation canadienne des relations raciales, projet de loi
C-63, étude, 8:17, 28-9, 34

Femmes. Voir Fondation canadienne des relations raciales,
projet de loi C-63; Racisme et discrimination raciale

Fisher, Ron (NPD—Saskatoon—Dundurn)
Comité, 4:4
Fondation canadienne des relations raciales, 4:7-9, 18
Fondation canadienne des relations raciales, projet de loi
C-63, étude, 4:4, 7-9, 17-8
Racisme et discrimination raciale, 4:7-9, 17

Fondation canadienne des relations raciales
Activités, étendue, 2:9; 4:11-2; 6:7-8
Administrateurs

Comité permanant, comparution annuelle, 5:10
Formation, 8:25-8
Mandat, durée, 3:21; 5:8; 8:29-31
Appellation
Importance, 2:12-3; 7:9

Fondation canadienne des relations raciales—Suite
Appellation—Suite
Modification, 2:5, 9; 4:8-9; 5:7; 7:13-4, 47-8; 8:14-5, 42
Canadiens d’origine japonaise, reconnaissance, 2:17
Comité des placements, nominations, 8:41
Conseil d’administration
Composition, 5:55-6; 6:21; 7:25-6
Quorum, 8:37
Réunions, ministre responsable, avis, 3:30; 8:37-8
Consultations, processus, 3:14-5; 5:11; 7:11-3; 8:42
Création, 5:33-4, 37; 7.8
Décisions, processus, ministre, rdle, 5:13-7
Directeur général
Nomination, processus, 7:15, 58; 8:31-2
Responsabilités, pouvoirs, etc., 5:9-10
Dissolution, 2:8
Fonds, remise, 3:30-2
Employés, embauche, processus, 5:28-9
Et Commission canadienne des droits de la personne,
rapports, relations, etc., 2:21; 4:11, 13; 5:13
Et Secrétariat d’Etat, Direction des relations raciales,
distinction, 3:27-8
Financement, 3:13, 19; 5:49-50; 7:20-3, 71
Responsabilités, 3:26-7
Fonctionnement, date, 3:22; 6:9; 8:14
Indemnisations, possibilités, 6:6
Indépendance, 2:7; 3:14-5; 8:41
Information, crédibilité, cueillette et diffusion, 6:11-2
Intégrité, honnéteté et efficacité, 6:19-20
Intéréts personnels et intéréts politiques, ingérence, 5:12
Langues officielles, Loi, application, 3:26; 8:40
Mandat, mission, pouvoirs, etc., 2:6, 15-6; 3:12-3; 4:5-9, 11-7;
5:7-8, 18-22, 29-30, 45-6, 46-8, 54-5; 6:5, 9-11, 22-3; 77,
9, 11-4, 16-7, 20-2, 27-8, 42, 46-7, 54-7; 8:15-21
Résultats, évaluation, 6:5, 14-5
Médias, role, 3:14-5
Ministre responsable, relations, consultations, etc., 3:28-9
Nécessité, besoins, description, 5:30
Nominations, processus, 2:7-9, 18-20; 3:14-5, 17-8, 33; 4:18;
5:8, 9, 19-20, 42, 51-3; 6:23-4; 7:6, 8-9, 14-5, 42-4,
57-8, 63-4; 8:23-8
Comité permanent du Multiculturalisme et de la
Citoyenneté, rdle, 3:25-6
Meéritocratie, concept, 5:53-4
Voir aussi sous le titre susmentionné Directeur général
Objectifs et orientation, 4:18-20; 6:14-5; 7:68-9
Organismes divers, relations, liens, etc., 7:65-7
Perception, 2:16-7
Police, relations, collaboration, etc., 6:25
Rapport annuel
Comité permanent du Multiculturalisme et de la
Citoyenneté, examen, 8:41-2
Délai, 6:6, 15-6, 19-20
Distribution, 8:41
Relations interraciales, formation, programmes, 3:14, 16
Québec, situation, 3:25-6
Services, accessibilité, 2:8; 3:20, 27; 5:10, 42-3; 7:16, 24-5; 8:22,
35-7
Siége social, emplacement, choix, 2:8, 10-1, 17-8; 3:13, 20-1;
5:10, 20, 25, 48; 6:6, 17, 24; 7:10-1, 29-31, 43, 45, 58-9,
64-5, 67-8; 8:33-5




