
Il est urgent d'accroitre le nombre de Noirs
sud-africains â des postes de commande dans les secteurs
privé et public â mesure que l'Afrique du Sud progressera
vers une démocratie non raciale . Le groupe de travail qui
effectuera l'étude de faisabilité se penchera sur les
programmes existants et prévus de formation des Noirs
sud-africains â des fonctions supérieures au niveau de
l'administration et de la gestion .

Il étudiera en outre les mécanismes qui
permettent aux candidats â la formation avancée de suivre
les cours appropriés ou encore de faire des stages
pratiques dans les pays du Commonwealth .
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