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FIGURE7.1 _
MAECD - 15 principales missions selon le nombre de postes, 31 mars 2013

m Postes d'employés canadiens | Postes d'employés recrutés sur place
1 186 23 163

New Delhi
2 Washington* 173 61 12
3 Londres* 154 35 19
4 Beijing 148 38 10
5 Tokyo 125 32 93
6 Paris 124 24 100
7 Mexico 16 24 92
8 Islamabad 103 17 86
9 Moscou 84 25 59
10 Nairobi 80 21 59
n Kaboul* 78 27 51
12 Berlin 75 18 57
13 Hong Kong 67 13 54
14 Rome 66 16 50
15 Manille 65 n 54

Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.
* Pour Washington, Londres et Kaboul, veuillez vous référer a la note* de la figure 6.

La figure 7.2 montre que la mission de New Delhi est celle ot CIC comptait le plus de postes, soit 143; de ce nombre,

26 étaient des postes d’'employés canadiens et 117 des postes d’'employés recrutés sur place. Beijing se classait au
deuxiéme rang avec 107 postes, Manille arrivait au troisieme rang avec 92 postes et Mexico occupait le quatrieme rang
avec 75 postes. Les postes d'employés canadiens représentaient 18 p. 100 de I'ensemble des postes a New Delhi, 17 p. 100
a Beijing et 20 p. 100 a Manille.

FIGURE7.2
CIC - 15 principales missions selon le nombre de postes, 31 mars 2013

. Postes demployés recrutés sur place

1 | New eIhi A 143 26 17
2 Beijing 107 18 89
3 Manille 92 18 74
4 Mexico 75 19 56
5 Londres* 73 12 61
6 Hong Kong 68 9 59
7 Paris 55 8 47
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