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Chers Confréres,

Quelques jours & peine nous séparent du premier de I’an.

Aussi me permettra-t-on, i cette occasion, un coup-d’ceil rétros-
pectif sur I'année qui touche & sa fin, et I'expression de souhaits de
bonheur aux dévoués amis de notre ceuvre.

* ¥ *

L’année 1912, comme l'année 1895, fera date dans I’histoire de
’Union St-Joseph du Canada. L’une a été celle de la réorganisation,
sur un pied pratique, de 'ancienne Union St-Joseph d’Ottawa; I'autre,
celle de la solidification de la situation financiére, par I'imposition
d’une taxe d’administration. La réforme ne pouvait s’accomplir
sans créer un certain désarroi. Mais on doit rendre ce témoignage
A nos sociétaires, qu’une fois la question clairement expliquée, ils 'ont
vite comprise et se sont généreusement conformés aux nouveaux
réglements. Contrairement aux prévisions pessimistes faites en
certains quartiers, la moyenne des radiations n’a guére été plus élevée
que par le passé. Certes, il fallait s’attendre, d’autre part, & une
paralysie plus ou moins compléte du recrutement. En effet, d’autres
sociétés mutuelles ont aussi remanié leurs taux; et il en est résulté,
chez le public, une certaine apathie & se joindre & la mutualité. Mais,
la crise passera, pour le plus grand bien des associations de prévoyance
et de la classe ouvriére & laquelle elles rendent de si grands services.

L’Union St-Joseph du Canada termine l'année 1912 avec un
effectif de 27,000 membres sur ses registres. C’est dire qu’elle est
parvenue & combler les quelques vides que la taxe d’administration
a faits dans ses rangs. Le résultat reste des plus satisfaisants. Quant
3 Dactif net de la société, il dépasse $900,000 & 'heure actuelle. C’est
dire qu’il a augmenté de plus de $100,000 dans les derniers douze mois.

La Providence a donc déversé sur 'cuvre qui nous est chére ses
plus fécondes bénédictions. A nous de 'en remercier et de mériter
que 1913 nous soit encore plus propice que 1912.

* * *

L’Union St-Joseph du Canada désire, & 'approche du nouvel an,
rendre ses hommages et souhaiter la bonne année & ses bienfaiteurs
et amis.

Bonne et heureuse année, d’abord & son | Excellence Monseigneur
Stagni, délégué apostolique et représentant de Sa Sainteté Pie X
au Canada. Nous neus souvenons qu’il 2 daigné homorer notre derniére

session fédérale de sa présence, et nous avons encore présentes i la
mémoire les bonnes paroles qu’il nous a adressées & cette occasion.
Puisse-t-il jouir d’une excellente santé et trouver de grandes conso-
lations dans l’esprit profondément religieux et la soumission empressée
des catholiques de notre pays.

Bonne et heureuse année 4 Sa Grandeur Monseigneur Gauthier,
Archevéque d’Ottawa et Président d’honneur de 1’Union St-Joseph
du Canada. Deés son arrivée dans son diocése, il nous a témoigné
une sympathie et un intérét dont nous avons été profondément touchés.
Nous savons qu’a linstar de son digne prédécesseur, il aime notre
ceuvre et la bénit. Notre reconnaissance lui est acquise et s’exhale
en une fervente priére.

Bonne et heureuse année & Sa Grandeur Monseigneur Routhier,
notre vénéré Chapelain général. Pour nous, il a eu 'amour d’un
pére. Notre société, dont il a vu les humbies débuts, a toujours trouvé
en lui un bienfaiteur actif, un conseiller sage, un ami dévoud. Aussi
faisons-nous des veeux pour que le Ciel le conserve longtemps & notre
affection.

Bonne et heureuse année, enfin, au clergé, qui ne nous ménage
pas ses encouragements; & tous les officiers de conseils qui se dévouent
au service de la Société; a tous les membres qui aiment I’Union St-
Joseph du Canada.

OLIVIER DUROCHER,
Président général.

LE RECRUTEMENT

Son importance est capitale.

Un recrutement actif est essentiel au succés de toute société
mutuelle. Il faut enrégimenter de nouveaux membres, pour combler
les vides causés par les radiations et pour empécher la société de vieillir.
Si I’'Union St-Joseph du Canada occupe un si beau rang parmi les
associations de secours mutuels, ¢’est que, par un vigoureux recrute-
ment, elle a augmenté le nombre de ses membres et diminué sa moy-
enne d’age.

Plus que jamais, nous avons besoin, en ces années qui constituent
un tournant de notre histoire, d’un recrutement actif, fécond, choisi.
Il nous faut & la fois la quantité et la qualité.

Le concours vient en temps propice faciliter le travail des agents
qui veulent se mettre résolument a I'ceuvre. Qu’on en profite! Que
les conseils locaux aient & cceur d’augmenter 'effectif de leurs membres,
et d’accroitre par 13 le prestige et la puissance financiére de la Société.

Avec du travail et de la persévérance, tout sociétaire devrait
étre capable de gagner au moins une nouvelle recrue 4 la Société.
Du coup, nous attendrions le chiffre de 50,000 membres. Que ce
serait beau!

Pt dire qu’il suffit de le vouloir!



