
Figure 21
Ventilation des modifications des postes dans les missions, 2009-2010
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Figure 22
Les 15 missions/centres comptant le plus de modifications de postes, 2009-2010

Création Suppression Reclassification Prolongation Régularisation Total Classement I
Mexico (Mexique) 79 1 0 20 1 101 1

Islamabad (Pakistan) 5 23 1 0 0 29 2

Londres (Royaume-Uni) 14 2 2 1 0 19 3

Centre régional de 
services (Europe, Moyen- 
Orient & Afrique)*

11 0 0 0 8 19 4

Kaboul (Afghanistan) 11 1 2 1 0 15 5

Washington
(États-Unis)

10 0 3 2 0 15 6

Nairobi
(Kenya)

10 0 3 1 0 14 7

Santo Domingo 
(République dominicaine)

6 8 0 0 0 14 8

New Delhi 
(Inde)

7 1 3 0 0 11 9

Khartoum
(Soudan)

3 0 2 5 0 10 10

Tokyo
(Japon)

1 3 4 2 0 10 11

Varsovie
(Pologne)

3 4 0 3 0 10 12

Port-au-Prince (Haïti) 5 0 4 0 0 9 13

Séoul (Corée du Sud) 5 3 1 0 0 9 14

Panama
(Panama)

5 1 0 2 1 9 15

* Le Centre régional de services de la Vallée de la Tamise en lien avec la mission de Londres.
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