
Une même famille
Aux dires du représentant de l'Alberta en Chine, la collaboration étroite entre 
collègues du MAECI, d'autres ministères et des provinces profite à tous.

David Wong, qui a grandi au sein d’une com­
munauté chinoise de l’Alberta, sait combien il 
est avantageux de faire partie d’un groupe très 
uni. Wei Hong Wong, comme ses parents l’avaient 

nommé à sa naissance, est né d’un père immigré 
du Guangdong — une province méridionale de la 
Chine — qui a géré plusieurs restaurants chinois dans 
de petites villes du centre et de l’Ouest du Canada. 
Enfant, Wei Hong était parfaitement heureux : il 
faisait partie d’un clan qui se suffisait à lui-même en 
quelque sorte et qui lui apportait toute la chaleur et 
tout le soutien voulus. Il ne connaissait pas un mot 
d’anglais lorsqu’il est entré à l’école, à Edmonton.

Au fil du temps, il s’est intégré à la collectivité envi­
ronnante et, à l’âge de 21 ans, il a adopté le prénom 
de David (Wei Hong est devenu son second prénom). 
David Wong a obtenu un baccalauréat en commerce

et une maîtrise en administration des affaires de l’Université de Calgary, puis 
il a travaillé aux gouvernements fédéral et provincial. Toutefois, il rêvait depuis 
toujours d’aller en Chine. Son rêve s’est concrétisé vers le milieu des années 1980, 
car son travail l’a amené à s’y rendre périodiquement pour faire la promotion, 
en Asie, de l’agriculture, du commerce et des investissements albertains. Par la 
suite, il a été affecté au bureau commercial du Canada à Taipei, où il est demeuré 
pendant cinq ans. Depuis dix ans, il est le directeur du bureau de l’Alberta en 
Chine, à l’ambassade du Canada à Beijing.

Malgré ses racines et même s’il parle couramment le cantonais et le mandarin, les 
Chinois ne considèrent pas l’homme de 60 ans comme l’un des leurs. Pourtant, 
David a bien essayé d’expliquer sa situation, mais peine perdue. Il faut dire qu’il 
n’a pas les traits typiques d’un Chinois, car sa mère était canadienne. De plus, 
quand son père a immigré au Canada, il a décidé d’orthographier à l’anglaise 
son nom de famille. C’est ainsi que les « Huang » sont devenus les « Wong », 
nom qui n’est pas reconnu en Chine; en conséquence, on ne le voit pas comme 
un Chinois. Toutefois, son nom chinois en caractères chinois qui figure au dos 
de sa carte professionnelle contribue à rappeler ses origines.
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Réaliser ses rêves : David Wong, devant l’ambassade du Canada 
à Beijing.

David supervise les activités de l’Alberta à Beijing, à Hong Kong et à Taipei, 
une région en pleine effervescence qui entretient des relations avec la province 
canadienne dans les secteurs de l’exploitation pétrolière et gazière, de l’agriculture 
et de l’éducation. Puisqu’il représente l’Alberta, aux côtés de six employés 
recrutés sur place, il est appelé à travailler de près avec ses collègues du MÀECI, 
d’autres ministères et des provinces de l’Ontario, du Québec et de la Colombie- 
Britannique. Voici comment il considère les divers bureaux qui sont établis dans 
la mission : « Nous faisons tous partie de la même famille. Je dirais même que 
les liens entre le fédéral et les provinces sont sans doute plus serrés à l’étranger 
qu’au Canada. »

En effet, tous les gestionnaires contribuent à la stratégie touchant les programmes 
opérationnels de la mission. Ils se réunissent chaque semaine pour échanger 
sur les réussites et lancer des idées. « Ainsi, tout le monde peut savoir ce qui se 
passe », explique David. Selon lui, cette collaboration est bénéfique, d’autant 
plus que leurs interlocuteurs chinois ne font pas de distinction entre eux. « Nous 
sommes tous sous la même bannière », dit-il.

David est fier de compter parmi ces Canadiens unis et dévoués qui ont à cœur 
de promouvoir le commerce, l’investissement et les relations politiques avec la 
Chine. « Je concrétise mon rêve le plus cher », ajoute-t-il.

Le saviez vous? ------------------------------------------
Nombre de postes du personnel à l'étranger par catégorie 
de programme

Total des postes Pourcentage
Consulaire 313 6
CDM 733 14,1
REPAP 716 13,8
Commerce 906 17,5
Partenaires et cooccupants 2 513 48,5
Total 5 181
Source : Rapport annuel sur le réseau du Canada à l'étranger 2008-2009
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