Department of Forcign Affaira  Ministere des Affalres étrengéres PROTECTED-PERSONNEL (SENSITIVE)

and Intcrnational Trade et du Commerce internalional {When completed)
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® MANAGEMENT CATEGORY APPRAISAL REPORT  [0ueemell

e RAPPORT D'APPRECIATION DE LA CATEGORIE DE LA GESTION

® Date raceived in Persannel

@ Date de récepiion au bureau du Personnel
; PART I: BASIC DATA / PARTIE I: DONNEES DE BASE

Namo ¢/ Nom Identification Number 7 Numéro didentification Employce Siream / Flllére do I'employé

Employes Grouptevel Date of Appointment to Level Assignmeni Title / Tlre de la fonction
Groupe/Niveau de l'employé Date de la nominailon & ce niveau ’

20089

Misslon/Divlsion / Mission/Dlrection Date af arrival on assignment / Date de prise des fanctions Pesiod covered by tepoit/ Periode viséa

e

From/De | TasA

i 3 i f ¥ iatio: . . .
Language of choice for appralsal / Préférence lingulstiquo pour I'appréciation D English / Anglais D Fronch ¢ Francais D No preterence / Aucune prétérence

._'1

PART lIl: ACCOUNTABILITY (RESPONSIBILITIES, OBJECTIVES AND RESULTS ACHIEVED)
PARTIE |I: OBLIGATION DE RENDRE COMPTE (RESPONSABILITES, OBJECTIFS ET RESULTATS OBTENUS)
1. List major responsibilities / Enumérez les responsabilitds principales
2. List major job specific objectives ( 3 - 5 ) including those related to the management of financial, human, physical and technological resources,
policics and programs / Enumeérez |es principaux objectifs ( 3 4 5 ) propres a la fonction remplie, incluant ceux qui ont trait a la gestion des ressourcas

financidres, humaines, matérielles et technologiques ainsi que des lignas de conduite et programmes qui sy rapportent
3. Provide results achieved vis-&-vis major objectives / Fournir les résultats obtenus par rapport aux principaux objectifs

ACTUAL SIZE 8 1/2" x 14"
DIMENSION REELLE 8 1/2 po X 14 po
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