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1. Nous prévoyons lancer le sondage sur le maintien de I'effectif FS au cours des derniéres semaines de
mai. Les résultats seront affichés sur le site Web des RH peu aprés que Mercer International les aura
communiqués aux quatre parties concernees.

2. Lademande de proposition (DDP) pour I'exécution de I'étude comparative sera lancée plus tard au cours
du mois de mai. Les consultants auront alors 40 jours pour soumettre leurs propositions. Les offres ne
pourront étre évaluées qu’a la fin de cette période de 40 jours.

3. Une fois la période de 40 jours terminée, les représentants des quatre parties concernées évalueront les
offres et sélectionneront le soumissionnaire gagnant.

4. Le contrat proposé doit étre examiné par le Comité d’examen des contrats du MAECI afin que tous des
critéres nécessaires soient respectés.

5. Nous prévoyons maintenant obtenir un rapport préliminaire sur les résultats de I'étude comparative d’ici
la mi-novembre, le rapport final étant d( a la fin de décembre.

Ce processus a nécessité plus de temps que nous ne I'avions prévu en mars : nous voulions entreprendre une
étude qui respecte les deux objectifs énoncés ci-dessus ainsi que les meilleures pratiques de passation de
marché pour une étude de ce genre. Nous croyons y étre parvenus.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter :
Erica Usher, Citoyenneté et Immigration (613) 957-6903
Jim Gould, Association professionnelle des agents du service extérieur (613) 241-1391

Ellen Ruth Zeisler, ministére des Affaires étrangéres et du Commerce international (613) 992-5317
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