Statement of dapartmeantal objective:

REVISED PLAN PLAN REVISE

Equitable representation of both linguistic groupe within the merit principle
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3.1 ROTATIONAL SERVICE
1993 [Personnel June/85
ithi merit principle, ensure X Sor
Within the P ple, AR
francophone representation of: , L
- 30 percent in the Foreign Service officer-
group
- 20 percent in the electronics group (EL)
3.2 NON-ROTATIONAL SERVICE . . ‘
i 2003 [Personrel June/85
ithi e merit principle, ensure X sl _
Within th P ple, PR
francophone representation of:
- 25 percent of officers in the Commerce
group (CO) .
- 25 percent of those officers in the
Scientific and Professional category
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Eivnce da objectit du rnsitie: Participation

équitable des deux communautés linguistiques en respectant le principe du mérite
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3.1 SERVICE PERMUTANT
|
Compte tenu du principe du mérite, assurer X |
R 1993 |Direction Juin/85 i
une représentation francophone de: du |
3 i é ?
- 30 p.cent chez les agents du service exté- Personnel ‘
rieur
~ 20 p.cent chez les techniciens en &lectro-
nique ‘
SERVICE NON PERMUTANT
Compte tenu du principe du mérite, assurer X 2003 Pirection Juin/85
une représentation francophone de: du
- 25 p.cent chez les agents du commerce (CO) Personnel
- 25 p.cent chez les agents faisant partie
de la catégorie scientifique et professiond
nelle
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