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AGENTS DEMANDES

sorte sous ses yeux et auxquels il contribue
personnellement.

“ Depuis cing exercices complets, le
régime des primes fonctionne a Ia Compa-
gnie générale trausatlantique, et, chaque
année, ai ét¢ a4 méme de constater les
notables améliorations qui en résultent.
Une diminution tris sensible des dépenses
et une augmentation importante des recettes
se sont produites sans efforts, sans secousses,
et une sorte de rivalité sest établie entre
les services qui les avaient obtenues. Et
comme résultat: général, dans Fintérét des
employés, je crois pouvoir estimer les som-
mes distribuées en primes au personnel i 15
pour 100 environ du budget total des appoin-
ments et soldes.

LA COMPAGXNIE UNIVERSELLE DU CANAL
DE SUEZ

AL F. vi: Lesseps.— Nous navons qu'a
nous lover du systéme de participation que
nous avons adopté.  Nos employés forment.
une famille. Ainsi, tous les jours le télé-
graphe indique le chiffre des recettes dé Ia
veille ; eh bien, tout le monde bat des mains
quand Ia recette a été élevie. Sous tous les
rapports,la participation nous a €té utile et
Jjamais je n'ai trouvé la moindre résistance
de Ia part de mon personnel.

MAISON A. DERERNY

M. TuLkv, associé.—* La participation a
attire et fetient chez nous les meilleurs
ouvriers de la partie.

* Les ouvriers, sentant leur intérét li¢
directement & celui de Ia innison, sont plus
soigneux de leurs travaux.

“ Dans une industrie oWt les fagons sont

chez nous: ils sont épluchés parles ouvriers
qui ont n:ission de les visiter.

La participation a attiré et retient chez
nous les meilleurs vuvriers de la partie.”

PAPETERIE COOPERATIVE I’ANGOULEME

M. LarocHEJoUBERT, gérant.— Résultats
de le Purticipation.—* Les hénéfices se sont
accrus dans de fortes proportions dans les
temps prospéres, ou bien se sont maintenus
depuis I crise si grave que traverse notre in-
dustrie, tandis que tant de nos confrives se
plaignent perdre de Pargent, et méanes quel-
ques-uns trop nombreux, hélas ! sont obligés
de s'arréter ou de liquider.

“ Ce résultat provient de ce que, grice
au stimulant de la coopération, janais nous
navons eu de mouvement de grive parmi
notre personnel, jamais de dissentiment
d'intérét entre nous ; de ¢ que, grice % Ia
participation, lx production de nos usines a
augwenté ; la perfection de nos produits est
Plus grande ; nos prix de revient ont dimi-
nué ; nos déchets sont moins considérables;
eanfin notre personnel est bien plus fixe, &
tel point qu'il compte un noml:ce de plus en
plus grand de familles dont tous les mem-
bres font partie de Ia maison, les enfants,
comme les parents, comme les petits-enfants.

“ Enfin, sans la participation, le ztle de
notre personnel n'aurait pas <té assez grand
pour que nous tentions l'entreprise qui a si
bien réussi, de donner & notre industrie pri-
mitive, la fabrication du papier proprement
dite, le grand développement qui lui vient
de Uadjonction des industries complémen-
taites et si importantes des fagoninges que,
20it dit en terminant, le fisc 2 si bien su
frapper toutes les de lourdes patentes dis-

elles ont lu néme force hydraulique ou par
vapeur. Les employés et ouvriers sont
payés au méme prix de cité et dautre;
dans l'usine o est établis la participation,
25 pour cent des bénéfices, en susdu salaire,
sont mis en réserve pour tre distribuéds, au
marc le franc, entre employés et ouvriers ;
dans I'autre on ne regoit que le salzire con-
venu. Dans Jaquelle de ces deux usines,
croyez-vous que le personnel cherchera i
aller de préférence? Dans lusine on il y
aura participation aux bénéfices, c'est évi-
dent !

“On a prétendu que les vuvriers ne sinté.
ressaient pas du tout & cette question de I
patticipation et gulils distient; Clest. de
la théorie et il n'y a pas de résultat,

“ 11wy a queles imbéciles qui disent
cele. La weilleure preuve, cest quil est
trés rare qu'un de nos ouvriers nous quitte,
tandis que, tous les jours nous recevons des
demandes d'ouvriers des autres usines qui
sollicitent du travail dans motre maison,
alléchés par Pespérance d'une part aux
béncéfices.

* Je reviens maintenant & mon exemple
des deux usines. Je disais que les ouvriers
se présentaient d'abord 3 I'usine coopérative.
Clest bien certain, parce qu'ils ¥ ont intérét;
et alors = fern lusinier, I'entreprencur 1
1l fera un tri parmi les 2,000 ouvriets, je
suppose, qui se présenteront ; il choisira les
1,000 meilleurs et les 1,000 mauvais iront
travailler dans Pautre usine.

* Croyez-vous que la qualité des produits
serx I wéme des deux cités ! Dans I'ane,
les ouvriers diront : Nous en faisons bien
assez pour l'argent qu'or: nousdonne ; et ils

paricront de Ia suenr de leur front versée au
profit du patron, toujours la histoin
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