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t'et une sorte <le rivalité s'est établie entre
les services <lui les avaient obtellmîu Et

coane ésutatgénéral, dans Vl'itér-t des
e loé,je crois Pouvoir e-stimîmeýr les soini

ines dlistribuées en primes au personnel à Wz
pouar 100 environ <lu budli-et toitl <les appoiu-

M. F. iàs. Lssur. m-4-ou n7avons qu'a
nAuS louer du systèsne <le participationu que
nouls avons aIdopté. 'Nos emîployés formenît
une famille Ainsi, tous les jours le télé-
graphe indique le chiffre des recettes <le la
veille ; ehi bien, tout le inonde bat des mains
quand la reet a été élevée. Sous tous les
rapportlitla participation nous a été utile et
jamais je n*4ai trouvé la -moindre résistance
de la Part, de mon persone.

MAINO'N A. DE1IERNV

M. TuLEu, associé.-" La participation a
attiré et retient chez nous les meilleurs
ouvriers de la partie.

44Les ouvriers, »entant leur intérêt lié
directement à celui <le la mnaison,, sont plus
soigneux de leurs travaux.

"DanýXs une indusitrie où lms fat--bri- manir

citez nous: ils sont épluchés par les ouvriers
qui ont îînissioîî de les visiter.

La, participation a attiré et retient cieu
*nous les meilleurs ouvriers <le la partie."

PPETERIE (C< MlI'IÉt,*TIVE 'N4UiI

M. IiARtOCiiE-JOUDERT,, uîmit.-Zvdicais
#le le «ticpaiu Les bénéficees se »ont
accrus dans <le fortes prop<>tions dans les
temîps propres, ou bien se sont amintenus
depuis lt crise si grave que traverse notre iii-
dustrie, tandis que tant <le iios confrères se
plaignenît perdre de l'argent, et utuènies quel-
ques-uns trop nombreux, hélas ! sontobié
de s'arrter ou dle liquider.

4'<Ce résultat provient de ce que, grâce
au stimulant de la coopération, jantais nous
n'avonîs eu (le mouvement de grève parmi
notre personnel, jamais die dissentimnt
<lintéret entre nous; die ce que, grâce à la
partcip«tii, la production der nme usines &
augmenté ; la perfection dle aos produits est
Plus grandle; nms prix <le revient ont dini-
nué; nos déchets snont moins considérables;
enfin notre personnel est bien plu lixe,
tel point qu'il c<unpte un nolmnlS' de plus en
plus grand de familles dont tous les ment-
lires font partie die la maison, les enfats,
commie les parents, comme les petitenaatr,

44Enfin, mmn la participation, le "l dle
notre persionnel n'aurait pas été asme grand
pour que nous tomtions l'entreprise qui & si
bien réussi, <le donner à notre industrie pli.
mitive. la fablrication <lu papier proprement
dite, le grandl <Iveloppement qui lui vient
<le l'adjonction des industries complémnen-
tares et si imlportantes des façuinage que,
sot <lit en terminant, le fifc a si binen su
frapper toutes les <le lourdes patentes dis.

elles ont la mnême, force haydraulique ou par
vapeur. Les emploýyés et ouvriers sont
payés au même prix de côe. et d'autre;
dans l'usine où est établis la participationi,
25 pour cent (les bénéfices, eii sus <lu salaire,
sont tiis ema réserve pour être distribués, au
mnarc le franc, entre employés et ouvriers ;
dans l'autre oit ne reçoit que le salaire con-
venu. Dans laquelle <le ces deux usines,
croyez-vous (lue le personnel chervlm à
aller <le préférencet Dans l'usine oit il y
aura participation aux bénéfices, c'est évi-
<lent !

"&On -a prétendu <îue les ouvriers; ne s'inté,
ressaient pas <lu t4out, à cette quesltiou de lit
participation et qu'ils disaient; Cest. de
l. théorie et il n'y a pas fie résultat.

"1 Il n'y a qlue les imbécies <lui <lisent
cela. La uîeilleure lmreuve, efft qlu'il est
très rare qu'un <lie zice ouvriers nous quitte,
tandis que, tous les jours nou? recevons des
demnudes d'ouvriers des autres usines qui
sollicitent du tM'vail dans imotre maison,
alléché par l'espérance d'une parL aux
héw.oeL

"'Je reviens maintenant à ami exemple
des deux usines. Je disais que les ouvrier
se présentaient d'abord à l'usine copérative
C'et bien certain, parce qu'ils yohnt intérêt;
et alors q"'n fera l'usinier, l'entrepreneur?1
Il fera un tui parmi les 2,000 ouvriefs, je
suppose, qui se Présenteront ; il choisir%, les
1,000 meilleurs et les 1,000 niauvaus iront
travailler dams l'autre usine.

"Coyezvous que la qualité des produits
ser la aligne dle deux côtést Dans lune,
les ouvriers diront: Nous en faison bien
asm= pour lmlrent qu'on~ nous donne ; et ils
parleront <le la avenr die leur front -eruéeau
nuqadt du imtm fbn "% n<a.- -1.*
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