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11. Consider making funds available for post graduate 
studies in Career Education.

12. Stimulate the expansion of apprenticeship programs for 
high school students and more widespread replication of indus­
trial skills-training centres like the Hamilton Industrial Train­
ing Centre. (See Organization for Economic Co-operation and 
Development, Education and Working Life in Modern Socie­
ty, 1975, and Policies for Apprenticeships, 1979).

13. Investigate the feasibility of initiating an organization 
like the National Centre for Service-Learning which has been 
operating in the United States since 1969. This organization 
has been working as an advocate for the development and 
expansion for student volunteer and service-learning programs, 
and is part of ACTION, the federal agency that includes 
VISTA and the Peace Corps, among other volunteer service 
programs.

SUMMARY

In summary, I would like to refer to a quotation by our 
Council’s first Board Chairman, Mr. Jack Ronson, Organiza­
tion Development Manager of Stelco Inc., who said: “With the 
close support and involvement of education, business, labour, 
and government, people should be able to respond more effec­
tively to changes rapidly taking place in technology, job struc­
ture, population, and manpower requirements. It is within this 
framework that Canada’s first Industry-Education Council 
will endeavour to develop a strong industry-education alliance 
to meet the needs of our community and serve as a model for 
other Canadian communities.”

APPENDIX A

CHRONOLOGICAL DEVELOPMENT OF THE 
INDUSTRY-EDUCATION COUNCIL 

(HAMILTON-WENTWORTH)

1973
Mohawk College Liaison Officer attended seminar at Cani- 

suis College, Buffalo, N.Y. that outlined Industry-Education 
Council concept and met with Dorothea Sterne, Executive 
Director of Niagara Frontier Industry-Education Council.

1974
Attended Niagara Frontier Industry-Education Council 

Breakfast Meetings.
1975

The Executive of the Niagara Frontier Industry-Education 
Council were invited to a seminar at the Royal York Hotel, 
Toronto, to meet with representatives of the Hamilton Cham­
ber of Commerce, Toronto Board of Trade, Mohawk College 
and the Ministry of Colleges and Universities.

Open forum held at Hamilton and District Chamber of 
Commerce to discuss the need for Industry-Education Council 
in Hamilton. Youth Secretariat assisted in setting up of special

une orientation et aideraient les jeunes Canadiens à se trouver 
du travail.

11. Envisager la possibilité de subventionner les études 
supérieures en orientation professionnelle.

12. Favoriser l’expansion des programmes d’apprentissage 
destinés aux élèves de niveau secondaire et la multiplication 
des centres de formation industrielle comme celui de Hamil­
ton. (Voir Organisation de coopération et de développement 
économie, Education and Working Life in Modem Society, 
1975, et Policies for Apprenticeships, 1979).

13. Etudier la possibilité de créer une organisation comme le 
National Centre for Service-Learning, qui exerce son activité 
aux États-Unis depuis 1969. Chargé de favoriser l’élaboration 
et l’expansion d’un programme de formation en cours d’em­
plois bénévoles, ce centre fait partie d’ACTION, organisme 
fédéral qui comprend VISTA et de Peace Corps, entre autres 
programmes de formation en cours d’emplois bénévoles.

RÉSUMÉ

En résumé, je citerai le premier président du Conseil d’ad­
ministration du Conseil, M. Jack Ronson, directeur de l’expan­
sion organisationnelle de Stelco Inc., qui disait: «Avec l’appui 
et l’engagement massifs de l’éducation, du monde des affaires, 
de la main-d’œuvre et du gouvernement, les gens devraient 
pouvoir réagir plus efficacement à l’évolution rapide de la 
technologie, de la structure de l’emploi, de la population et des 
besoins en main-d’œuvre. C’est dans ce cadre que le premier 
conseil de l’industrie et l’éducation du Canada entreprendra de 
former une forte alliance entre l’industrie et l’éducation de 
manière à répondre aux besoins de notre collectivité et à servir 
de modèle aux autres localités canadiennes.

ANNEXE A

HISTORIQUE DU CONSEIL DE 
L’INDUSTRIE ET DE L’ÉDUCATION 

(HAMILTON-WENTWORTH)

1973
L’agent de liaison du Collège Mohawk participe au colloque 

sur la question des conseils de l’industrie et de l’éducation tenu 
au Collège Canisuis, Buffalo (N.Y.), et rencontre Dorothea 
Sterne, directrice administrative du Niagara Frontier Indus­
try-Education Council.
1974

Participe au déjeuner-causerie du Niagara Frontier Indus­
try-Education Council.
1975

Le Conseil d’administration du Niagara Frontier Industry- 
Education Council est invité à un colloque tenu à l’hôtel Royal 
York de Toronto pour y rencontrer les représentants de la 
Chambre de commerce de Hamilton, du Toronto Board of 
Trade, du Collège Mohawk et du ministère des Collèges et des 
Universités.

Assemblée publique tenue à la Chambre de commerce du 
district de Hamilton pour discuter de la nécessité d’un conseil 
de l’industrie et de l’éducation à Hamilton. Le Secrétariat de


