
10 ANOS DE 
MOORE BRASIL

EM 1968, poucos anos 
apôs o im'cio da era de- 
senvolvimentista bra- 
sileira no ramo de Informâ- 

tica, a Moore associou-se a 
uma empresa grâfica de for
mularies comerciais, a For
mularies Nacional S.A., em 
Sâo Paulo.

A cidade de Sâo Paulo foi 
prosperandoe conjuntamente 
essa uniâo de empresas, até 
que em 1973 as açôes restan
tes foram adquiridas e a razâo 
social da companhia mudou 
para Moore Formularies 
Ltda.

Ao mesmo tempo, foi ad- 
quirido um terre no em 
Osasco, arredores de Sâo 
Paulo, onde foi constrm'da a 
Matriz, uma moderna fâbrica 
com 12.000 metros quadra
tics, voltada especialmente 
para a manufatura de for- 
mulârios continues e produtos 
grâficos em gérai.

Com a expansâo dos merca- 
dos regionais e das nossas fili- 
ais de vendas, mostrou-se in
téressante investir em unida- 
des industrials regionais, que 
proporcionassem maior rapi- 
dez na entrega dos serviços e 
um melhor atendimento aos 
clientes locais.

ASSIM, em dezembro 
de 1980,foiinaugura- 
da uma segunda fâbri
ca em Blumenau, Estado de 

Santa Catarina, atendendo 
basicamente o mercado sulino 
do pai's.

O crescimento da Moore 
vem acontecendo paralela- 
mente à expansâo do Proces- 
samento de Dados, impulsio- 
nado pelos incentives gover- 
namentais às indüstrias nacio- 
nais de computadores, impli- 
cando na necessidade da utili- 
zaçâo de formularies em

gérai, indispensâveis para o 
registre, informaçào e comu- 
nicaçâo.

Em Santa Rita do Sapucaf, 
Estado de Minas Gerais, 
inauguramos uma terceira 
unidade industrial especi'fica 
para a produçâo de produtos 
nâo complexes.

Fazendo parte do Departa- 
mento de Marketing, forma- 
mos em 1983 uma Divisâo de 
Suprimentos e Acessorios 
para Centras de Computaçâo, 
pois sendo produtores de for- 
mulârios contmuos e reven- 
dendo os demais suprimentos 
para CPDs, visamos direcio- 
nar as necessidades dos clien
tes para um tinico fornecedor 
— a MOORE.

EM 29.11.83 inaugura
mos uma subsidiâria, a 
Moore Formularies do 
Nordeste S.A., no Munici'pio 

de Abreu e Lima, Recife, Es
tado de Pernambuco, que vai 
atender à demanda do mer
cado Norte-Nordeste, regiôes 
do pais em promissora fase de 
crescimento econômico.

Com um total de 1.002 fun- 
cionârios, 4 unidades industri
als, uma rede de 41 escritôrios 
de vendas montados estrategi- 
camente por todo o territôrio 
nacional e représentantes de 
vendas, a Moore Formulârios 
Brasil vem atendendo todo o 
mercado brasileiro de for
mularies continues, supri
mentos e acessorios para com
putadores.

Formâmes uma équipé 
ativa e confiante no future 
deste pais, na soluçâo de seus 
problemas e no nosso cresci
mento e desenvolvimento 
como parte intégrante do 
novo mercado da informâtica. 
Malcolm C. Rogers 
Gerente-Geral Moore Brasil

POUCO antes do Natal, na 
cidade de Thompson, Ma
nitoba, os empregados da 
Inco Metal Company, cerca de 

2.000, estavam seriamente 
ameaçados de demissâo 
quando tiveram conhecimento 
de que poderiam manter seus 
empregos recorrendo ao Pro- 
grama de Divisâo de Trabalho 
do Departamento Federal de 
Trabalho e Imigraçâo.

Como o prôprio nome indica, 
o programa tern a finalidade de 
conservar o numéro de empre
gos existentes divididos entre os 
empregados. Ou seja, o empre- 
go fica assegurado pelo funcio- 
nario, bem como grande parte 
de seus bénéficies e, por outro 
lado, a empresa retém a mào- 
de-obra especializada que po- 
derâ dispor quando a su a situa- 
çâo econômica estiver resta- 
belecida. Este mecanismo é 
possi'vel graças à reduçâo da se- 
mana de trabalho sem compro- 
meter o salarie que é coberto 
pelos beneficios do seguro-de- 
semprego.

Assim como a Inco, a Com
panhia de Motores de Aviâo 
Pratt e Whitney Canada Limi
ted, de Longuevil, Québec, 
também recorreu ao programa 
para se recuperar de um pério
de de dificuldades que estava 
enfrentando. A princi'pio o pro
grama nâo foi muito bem rece- 
bido pelos empregados. Houve 
uma cert a resistência, mas logo 
em seguida a maioria resolveu 
aderir. Atualmente. 2.180 pes- 
soas das mais diversas ativida- 
des profissionais fazem parte do 
programa que tern ajudado 
principalmente as pequenas e 
médias empresas.

A EXPANSÂO DO PRO
GRAMA • Quando o progra
ma foi criado em 1982. seu pro- 
pôsito era reduzir o desempre- 
go causado pelo grande volume 
de demissôes. Assim, em 25 de 
maio de 1983, foi possi'vel evitar 
108.758 demissôes e 259.863 
pessoas concordaram em divi- 
dir o trabalho existente.

Baseado no sucesso alcan- 
çado pelo Programa de Divisâo 
do Trabalho, foi publicada uma 
avaliaçào sob o ti'tulo de Wor
king Sharing: A Perspective, e 
o Ministre do Trabalho e Imi
graçâo, Lloy Axworthy, anun- 
ciou que o programa séria es- 
tendido até maio de 1954 e que


